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SA'TU MABM

CAPITOLUL I - DISP OZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii

inv{[mdntului preuniversitar nt. 19812023, at modificdrile qi completirile ulterioare, ale

Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a unitefllor de invit6mdnt preuniversitar,

aprobat prin Ordinul m. 572612024, cr modific6rile gi completdrile ulterioare, ale Statutul

elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 570712024, ale Legii nr. fiDA$ privind

Codul muncii, republicat[, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare, ale Contractului colectiv

de munc6 unic la nivel de sector de negociere colectiv6 inv6t6mdnt preuniversitar, inregistat

la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 qi ale altor acte normative

elaborate de Ministerul Educafiei qi Cercet6rii gi Inspectoratul $colar.

ArL2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condiliile legii gi la nivelul

angajatorului - Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare - unitatea de inv[16m6nt,

a drepturilor qi obligaliilor reciproce ale unitafli de invdfdmAnt, in calitate de angajator gi ale

angajafilor Liceului Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, precum qi condiliile specifice

de munc6 gi urm6reqte promovarea qi garantarea unor relalii de muncd echitabile, de naturd s5

asigure protec[ia sociald a angajafilor.

(2) in atingerea scopului menlionat la alin. (l), prezentul regulament stabileSte

drepturile Si obligaliile angajotorului Si ale angajafilor, modalitdli de aplicare a altor

dispozi[ii legale sau contractuale, normele privind securitatea Si sdndtatea in muncd tn cadrul

unitdlii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii gi al tnldturdrii oricdreiforme

de incdlcare a demnitd[ii, prevederi privind prevetnirea Si combatarea hdrluirii ple criteriul de

sex, precum Si a hdr[uirii morale la locul de muncd, procedura de soluSionare pe cale amiabild

a conJlictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclama[iilor individuale ale salaria[ilor,

procedura de sesizare a suspiciunilor Sifaptelor de violenld la nivelul unitdlii de tnvdldmdnt,

metoda de sesizare confidenliald a suspiciunilor Si cazurilor de violentrd la nivelul unitdlii de

tnvdldmdnt, reguli concreie privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare qi

sancliunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind

contractul individual de muncd, criteriile Si procedurile deformare profesionqld Si evaluare a

angajalilor, reguli privindproteclia datelor cu caracter personal, condisiile de acces in unitate
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a tleuttor, pert*alulii Si vizitatorilor, reglementdri privindfumatul, precum Si olte prevederi

tn legdturd cu drepturile Si obligaliile unitdlii de tnvdldmdnt qi ale salariafilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazd

inv6t6m6ntul preuniversitar prevdzute Ia Art. 3 in Legea invlt[mdntului preuniversitar nr.

lggl1123,cu modificdrile gi completdrile ulterioare qi principiilor fundamentale ale dreptului

muncii prevdzute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat,

cu modificdrile gi completdrile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitElii de

tratament fa!6 toti salariatii" - al nediscrimin[rii gi al inlEturlrii oric6rei forme de inc[lcare a

demnit[tii salaria[ilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplic6 tuturor angaialilor Liceului

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, indiferent de forma qi durata contractului

individual de munc6, de categoria de salariati ln care se incadreazd, de functia pe care o detin

sau de pozilia ierarhici ocupatS, respectiv: personal didactic (de predare qi conducere), personal

didactic auxiliar gi personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile

Legii invdtdmfrntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gi completirile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajafii unitdfli delega{i/detaqa{i la alte unit6ti sunt obligali sE respecte, pe

l6ngd predeverile prezentul regulament, gi prevderile prev[zute in Regulamentul de ordine

interioar6 al unitdtii la care sunt delegati/detaqafi.

Q) Aneajatii delegali/detagati ai unei alte unit6fl sunt obligali sd respecte atdt normele

prev[zute in regulamentul de ordine interioar6 al unitiilii care adispus delegarea/detaqarea, cdt

qi dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioarE.

Art. 5. Toate categoriile de angajali igi vor desf"agura activitatea in cadrul Liceului

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia'' Satu Mare in baza unor contacte, conventii sau acorduri, dupd

caz,inacord cu legislatia in vigoare qi cu reglementdrile interne ale unititii.

CAPITOLUL II . DREPTURILE $I OBLIGATIILE UNITATII DE
Avv^

iNvATAtwiNr $r ALE ANGAJATTLoR

II.1. Drepturile gi obliga(iile angajatorului

Art. 6, (1) Avf,nd in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Codul muncii, aprobat

prin Legea nr. 5312003, republicattr, cu modiliclrile qi completirile ulterioare qi

prevederile din Contractul colectiv de muncii unic la nivel de sector de negociere colectivtr
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invlflm0nt preuniversitar, lnregistrat la M.M.['.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din

data de 9.07.2025, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia'? Satu Maren fur calitate de

angajator are urmltoarele drepfu ri:

a) sE stabileasc6 atribufiile de serviciu qi norma de munc6 pentru fiecare salariat;

b) sE dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalittilii lor;

c) si exercite controlul asupra modului de tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) si constate s[vdrqirea abaterilor disciplinare qi s[ aplice sancfiunile corespunz6toare,

potrivit legii, contractului colectiv de muncf, aplicabil qi regulamentului de ordine interioarE;

e) si stabileascd obiectivele de performanfd individuald, ale salariatului, precum qi

criteriile de evaluare arealizdrii acestora;

f) sE acorde orice alte drepturi stabilite ca uflnare a activitElii profesionale a salariatului.

(2) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin

Legea nr. 53/2003, republicatl, cu modificlrile qi completlrile ulterioare qi prevederile

din Contractul colectiv de muncii unic la nivel de sector de negociere colectivl invi{Imffnt

preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de

9.07.2025, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, in calitate de angajator, are

urmltoarele obligafii:

a) sd inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc6, anterior

inceperii activitSlii;

b) sd infiinleze registrul general de evidenfd a salariatilor qi sd opercze inregistrdrile

prevdzute de lege;

c) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd,

din contractul colectiv de munc[ aplicabil qi din lege;

d) si asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de muncd qi conditiile corespunzdtoare de muncd;

e) s5 informeze salariatul asupra condiliilor de muncd qi asupra elementelor care privesc

desftqurarea relaliilor de munc6;

f) sI informeze salariatul cu privire la obligalia de a adera la un fond de pensii

administrat privat, in condiliile legii;

g) si elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv

activitatea desfrquratd de acesta, durata activitdlii, salariul, vechimea in muncd, in meserie qi
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conformitate;

h) sd asigure confidenfial itateadatelor cu caracter personal ale salariatului

II.2. Drepturile qi obliga{iile angajafilor

Art.7.(1) Avflnd in vedere prevederile Art.39 atin (1) din Codul muncii, aprobat

prin Legea nr. 53/2003, republicatl, cu modificirile gi completirile ulterioare qi

prevederile din Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivi

invifim0nt preuniversitar, inregistrat ta M.M.X'.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din

data de 9.07,2025, salariatul are urmitoarele drepturi:

a) dreptul lasalwizate pentru munca depus6;

b) dreptul la repaus zilnic gi sdpt[mdnal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de ganse 9i de tratament;

e) dreptul la demnitate in munc6;

f) dreptul Ia securitate gi s[n[tate in muncS;

g) dreptul la formarea profesionald;

h) dreptul la informare gi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de muncd qi a

mediului de munc6;

j) dreptul laprotectie incazde concediere;

k) dreptul la negociere colectivd 9i individuald;

l) dreptul de a participa la ac{iuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adeta la un sindicat;

ml) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigur6 conditii de muncd mai

favorabile dacd qi-a incheiat perioada de prob6 gi are o vechime de cel putin 6 luni la acelaqi

angajator

n) alte drepturi prevEzute de lege sau de contractele colective de munc[ aplicabile.

(2) Avflnd in vedere prevederile art.39 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin

Legea nr. 53/2003, republicati, cu modilicirile gi completlrile ulterioare gi prevederile

din Contractul colectiv de muncii unic la nivel de sector de negociere colectivl inv[{Im6nt

preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de

g.07 .zLzs,salariatului ii revin, in principal, urmltoarele obliga{ii:
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a) obligalia de a realiza nonna de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribufiile ce ii
revin confonn fiqei postului;

b) obligafia de a respecta disciplina muncii;

c) obligafia de fidelitate fald de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;

d) obligalia de a respecta mdsurile de securitate qi sdndtate a muncii in unitate;

e) obligafia de a respecta confidenlialitatea informafiilor qi documentelor utilizate in

indeplinirea atribufiilor de serviciu;

f) obligafia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu

prevederile art. 30 din Legea nr. 41112004 privind fondurile de pensii administrate privat,

republicat[, cu modificdrile qi complet5rile ulterioare;

g) obligafia de a asigura servicii educafionale de calitate;

h) alte obligalii prevdzute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil, dupd

caz.

Art. 8. (1) Drepturile prevdzute in contractul individual de munci nu pot fi sub nivelul

celor care sunt stabilite prin lege qi prin Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de

negociere colectivd inv6{5.mdnt preuniversitar, inregistratla M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub

nr. 1 104 din data de 9.07.2025.

(2) Angaja[ii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzaclie

prin care se urmdregte renunfarea la drepturile recunoscute de lege salarialilor sau limitarea

acestor drepturi este lovit[ de nulitate.

CAPITOLUL III. MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR

LEGALE SAU CONTRACTUALE

III. 1. Timpul de muncl qi timpul de odihni

Art. 9. (1) Durata normald a timpului de muncd este, de reguld, de 8 orelzi, 40

ore/sdptdmilnd. La cererea angajatului qi cu aprobarea angajatorului, repartizarea timpului de

munci poate fi inegald in cele 5 zile lucrltoare, in funcliie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizaxe inegald a timpului de muncd se inlelege posibilitatea ca, pentru 4

zile lucrdtoare, timpul de munc6 sI fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucrdtoare

timpul de muncd sd fie redus, fard. a se depdqi 40 de ore/siptimAnd.
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(3

qi de instruire practicA qi de evaluare curentil este cea prevaz;ti- de art. 207 din' Legea

inv[timdntului preuniversitar nr,19812023, cu modificlrile qi completiirile ulterioare.

( ) in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, evidenfa activitdfii desfdsurate

de cadrele didactice se line prin intermediul unei singure condici de prezentE, pentru nonna

didactic6 de predare-invdfare-evaluare qi de instruire practicI qi de evaluare curent6 a elevilor.

Art. 10. (l) in funcfie de condilii, in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare,

comisia paritatd de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucnr/

program de [ucru inegal, precum qi asupra modalitdlilor concrete de aplicare a acestuia, fbrd

afectarc a activitdlii instructiv-educative.

(2) Orele de incepere qi de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

) Pentru personalul didactic auxiliar - de LUNI pdnd VINERI, de la ora 07.30 la ora 15.30

) Pentru personalul administrativ - de LLINI p6nd VINERI, de la ora 07 la ora 15.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucnr/a programului de lucru inegal ruafecteazd

drepturile angaj afilor.

(4) La solicitarea salariafilor, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare poate

stabili programe individualizate de munc6, ce presupun un mod de organizare flexibil a

timpului de munc6, inclusiv pe o durati limitatl in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a

timpului de lucru" se infelege posibilitatea salariafilor de adaptare a programului de lucru, a

programelor de munci flexibile, a programelor individualizate de muncl sau a unor programe

de muncl cu timp redus de lucru. Progtamele individualiz.ate de munc6 pot presupune 9i

implrfirea timpului de munc[ in dou5 perioade: o perioadi fx6 - in care personalul se afl[

simultan [a locul de muncd qi o perioad6 variabilI, mobile, in care salariatul igi alege orele de

sosire qi de plecare, cu respectarea timpului de munc6 nlruo

(5) Orice ref,rz al unitafi de inv6j6mdnt de stabilire a unui program individualizat de

munc6 se motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucr6toare de la primirea solicitfuii.

(6) Atunci c6nd programul individualizat de muncd are o durat6 limitatd, salariatul are

dreptul de a reveni la programul de munc[ initial, la sfhrqitul perioadei convenite. Salariatul

are dreptul sd revinl la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul

schimbdrii circumstanfelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(D |n situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajafii au

dreptul de a beneficia de modificdri ale programului de lucru stabilit. Prin documente

justificative se inlelege orice document emis de o autoritate/institu{ie public6, in exercitarea
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atribuliilor care ii revin, pe baza cdruia se face dovada imposibilitdfii respectdrii, de cdtre

angajat, a progftrmului de lucru al Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare.

(8) Pentru liderii organizaliilor sindicale din unitate, la solicitarea acestora, comisia

paritard, stabileste un program de lucru flexibil/inegal, astfel inc6t sd li se permitS gi

desftqurarea activitElii sindicale.

(9) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obligafia de a aduce la

cunoqtin{a salaria}ilor programul de muncd Ei modul de repartizare a acestuia pe zile, prin

afisare la loc vizibil la sediul unitItii.

Art. 11. (1) La cerere, angajafii care au in intrelinere copii in vdrstd de pdnd la 11 ani

benefrciazd de 4 zile pe lund de muncd la domiciliu sau in regim de telemuncd, in condiliile

Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitAtii de telemuncd, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare, cu exceplia situaliilor in care natura sau felul muncii nu permite

desfbgurarea activitdlii in astfel de condilii.

(2) in situalia in care ambii pdrinli sau reprezentali legali sunt salariati, cererea

prevdzutd la alin. (1) va fi insolitd de o declaralie pe propria rdspundere a celuilalt pirinte sau

reprezentarft legal, din care s[ rezulte faptul cI, pentru aceeaqi perioadd, acesta nu a solicitat

concomitent desfEgurarea activitatii in regim de muncd la domiciliu sau telemuncd. in cazulin

care pdrintele sau reprezentantul legal se afld in una dintre situaliile prevdzute la art. 3 din

Legea nr. 27712010 privind alocalia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare, declaratia pe propria rdspundere a celuilalt pdrinte sau reprezentant

legal nu este necesard.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 8112018, cu modific[rile gi completdrile

ulterioare, angaja[ii care iqi desfrqoari activitatea in condiliile prevdzute la alin. (1) au obliga]ia

sd dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atribuJiilor care le revin potrivit fiqei

postului.

Art.12. Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare este obligatd ca,in mdsura

in care este posibil, sd ia in considerare cererile salariafilor angaja[i cu frac]ie de normd/post de

a fi incadrali cu normS/post intreagd/intreg sau pe fracfie mai mare de norm5/post, dacd apar

norme sau frac{iuni de norme vacante de aceeaqi specialitate sau specialitAf inrudite, respectiv

posturi ori fracfiuni de posturi de acelaqi fel qi dac[ intrunesc condiliile pentru ocuparea

acestora, frrd.a depdqi un post intreg sau o normd intreagd, conform legii.



SAT U TfiAftB

Liceul Tehnologic,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Saru Mare, B-dul. Closca, nr.T2lA,teUfax 0261-721030; mobil +040768812914,

e-mail:Usia-uyulas.m@y-a.bq-a-s-otn;ul-a"ttmuu.r..asm@gffi il.cam

A

Durata maximd legalI a timpului de munc6 prestat inbaza unui contract individual de muncd

nu poate depagi 48 de ore/siptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceplie, durata timpului de muncd poate fi prelungiti peste 48 de ore pe

s6pt[mdna, care includ gi orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munc6, calculatd

pe o perioadd de referin![ de patru luni calendaristice, s[ nu depdqeasc6 48 de ore pe sIptEmAnS.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitdli naturale ori a altor caztti

de fod6 major6, angajafii au obligatia de a presta muncS suplimentarS, la solicitarea unitdfii.

(4) Orele suplimentare prestate in condiliile alin. (l) de c6tre personalul din

invdfdmdntul preuniversitar se compenseaz6 prin ore libere plEtite in urmdtoarele 90 de zile

calendaristice dupl efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu

timp liber corespunzdtor nu este posibilE in urmdtoarele 90 de zile calendaristice dup6

efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pl6ti cu un spor aplicat la salariul debazd, dacd

legislaliain vigoare permite aceastiplat6. Prin derogare de la aceste prevederi, in conformitate

cu Art. XV11L alin. (l) din Legea w. 14112025 privind unele mlsuri fiscal-bugetare, cu

modificlrile qi completdrile ulterioare, ,,in anul 2026, munca suplimentard efectuatd peste

durata normald o timpului de lucru de cdtre personalul din sectorul bugetar tncadrat infunclii

de execulie, de conducere Si de tnallifuncYionari publici, precum Si munca prestatd tn zilele de

repaus sdptdmdnal, de sdrbdtori legale Si in celelalte zile tn care, tn conformitate cu

reglementdrile tnvigoare, nlt se lucreazdin cadrul schimbului normal de lucru se compenseazd

numai cu timp liber corespunzdtor acestora tn urmdtoarele 90 de zile dupd prestarea muncii

suplimentare."

(D Num6rul total de ore suplimentare prestate de un angaiatnu poate dep[;i 360 de ore

anual. in cazul prestlrii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar

acordul sindicatului afiliatuneia dintre federaliile sindicale semnatare ale Contactului colectiv

de munc6 unic la nivel de sector de negociere colectiv6 invItdmdnt preuniversitar, inregistrat

la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, al cdrui membru este

angajatul.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiazd, in condiliile legii, de prevederile art. 13

din prezentul regulament de ordine interioard.

Art. 15. (1) Angajafii care efectueazdcelputin 3 ore de munci de noapte beneftciazL,

in conditiile legii, de un spor la salariu de25% din salariul debazd.
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(2) Se consider[ munc6 desftguratfl tn timpul noptii munca prestati in intervalul cuprins

lntre orele 22.00-06.00.

(3) Angajatii care urmeazdsd desfdqoare cel putin 3 ore de munc6 de noapte sunt supupi

unui examen medical gratuit, la incheierea contractului individual de munc6 gi, dupd aceea,

periodic, conform legistatiei in vigoare.

(4) Potrivit reglementdrilor legale in materie, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare asigur6 fondurile necesare efectu6rii examinirilor medicale prev6zute la alin. (3).

(5) Angajalii care desf6goarl muncl de noapte qi au probleme de sinitate recunoscute

ca av6nd leg[tur[ cu aceasta vor fi trecuti la o muncl de zi pentru care sunt apti.

Art. 16. (1) Personalul didacric auxiliar gi personalul administrativ au dreptul lao pauzd,

de mas6 de20 minute, care se include ln programul de lucru.

(2) Programul de efectuare apauzei de masl se stabileqte, in intervalul 12.30-12.50

Art. l7 . ( I ) Angaj atii care renuntd la concediul legal pentru cregterea copilului ln vdrstil

de pdn5 la I an,2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd. de reducerea duratei normale de lucru cu 2

orelzipotrivit legii, fdri ca aceasta sE le afecteze salariile debazdgi vechimea in inv[tlmdnt/in

munc6.

(2) Concediul legal pentru cregterea copilului in v6rst6 de pAnI la 1 an, 2 a,ni, respectiv

3 ani constituie vechime in invdtdmdnt/specialitate/munc[, indiferent de perioada in care

salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajatii care au ln ingrijire copii bolnavi in vdrsttr de pdnl la7 ani au

dreptul la reducerea programului de lucru cu p6n[ la l/2 normd,, fbri s[ li se afectezn calitatea

de salariat gi vechimea integrali in lnvdt6m6nt/munc6.

Q) AneaJatii care au ln ingijire copii cu dizabilitdti care au implinit v6rsta de 3 ani au

dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului p&ri la v6rsta de 7 ant, potrivit art. 3l din

Ordonanfa nr. 11 l/2}l},cu modificdrile gi completdrile ulterioare, dupl cum urmeaz6:

a) in continuarea concediului pentru creqterea gi ingrijirea copilului de pAnE la 3 ani;

b) oric6nd, pAnd la implinirea de cdtre copil a vArstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru

ingrijirea copilului cu dizabilitefl pfur6 la vdrsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se

suspend6 contractul individual de munc6 in conformitate cu dispoziliile art. 51 alin, (1) lit. b)

din Codul muncii, republicat, cu modificdrile gi completErile ulterioare, gi i se rezervd

postul/catedra pe durata suspenddrii.

(3) Pe durata concediului pentru lngrijirea copilului cu dizabilitEli pdne la varsta de 7

ani, angajatului cadru didactic i se suspend6 contractul individual de muncd in confor-mitate cu

11
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SATIIHEX,&
Aispozilii bat prin Legea nr. 53l2003,republicat6,

cu modificdrile gi completArile ulterioare gi i se rczewdpostuUcatedra pe durata suspendarii.

(a) Angajalii care beneficiazdde concediul qi indemnizaliapentru ingrijirea copilului

cu afecfiuni grave pdnd la implinirea vdrstei de 16 ani, prev6zut de art. 26 alin. (ll) din

Ordonanfa nr. 158/2005, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, beneficiazd de tezewatea

postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajalii care au in intefinere un copil cu dizabilitate (grav6 sau accentuatil) qi care

se ocupd efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazfi"de program de lucru redus la4 otelzipdnd la

implinirea de cdtre copil a vdrstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum qi de celelalte

drepturi prevazute la art. 32 din Ordonanla nr. I lll20l0, cu modificlrile qi completirile

ulterioare.

(6) Angajafii incadrali cu contract individual de munc6 cu timp partial.beneficiazd de

vechimea in muncd/inv6!6mdnt corespunzltoare unei noflne intregi.

(7) Salariafii care ingrijesc pacienfi cu afecfiuni oncologice beneficiazd de concediu 9i

indemnizalie pentru ingrijirea pacientului. Durata de acordare a concediului qi a indemnizaliei

este de cel mult 45 de zile calendaristice intr-un interval de 1 an, pentru fiecare pacient, conform

legii.

Art. 19. (1) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obligatia de a acorda

salariatelor gravide dispens[ pentru consultalii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lun6, fdri

a le fi afectate drepturile salariale.

(2) |n baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravid6 care nu poate indeplini

durata normal6 de munc[ din motive de sdndtate, a sa sau a fdtului sdu, are dreptul la reducerea

cu o p6trime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral

din fondul de salarii al unitElii de invif6mdnt'

(3) Salariatele care beneficiazd de dispoziliile alin. (l) sunt obligate sE fac6 dovada ci

au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepdnd cu luna a V-a de sarcin6, precum qi cele care aldpteazd nu vor

firepartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu

vor fi detagate qi, dttpdcaz,nu vor fi concediate pentru motive care nu lin de persoana salariatei,

respectiv nu vor face obiectul restrdngerii de activitate - cu exceplia situaliei in care

postuUcatedra este unic([) la nivelul unit6tii de invdt6mdnt - decdt cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comisiei de sdn6tatp qi securitate a muncii, Liceul Tehnologic ,,Unio-

Traian Vuia" Satu Mare are obligatia sd evalueze riscurile pe care le presupune locul de munc6

t2
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al salariatei care anunfd cd este insdrcinatd, precum qi al salariatei care aldpteazd, qi sd le

informeze cu privire la acestea.

(6) Salariatele menlionate la alin. (4) beneficiazd, gi de misurile de protecfie prevdzrfie

de Ordonanla de urgentd a Guvernului nr. 9612003 privind proteclia maternitilii la locurile de

muncd, aprobatd prin Legea nr.2512004, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare.

Art.20. (l) Angalii au dreptul, intre2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai

mic de 12 ore consecutive.

(2) in fiecare s[ptdmdnd, angajafii au dreptul la2 zile consecutive de repaus, de reguld

s6mbdta gi duminica.

(3) in cantlin care activitateala locul de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de

sdmbdt6 gi duminicS, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitafli de invdfdmdnt, se vor

stabili condiliile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptdmdnii.

(4) Sunt sdrbdtori legale qi alte zile nelucrdtoare:

zilele de repaus sdptdmdnal;

I qi 2 ianuarie;

6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

7 ian:orrie- Soborul Sfdntului Proroc loan Botez6torul;

24 iantlrrrie - ZiuaUnirii Principatelor Rom6ne;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Paqtelui;

prima, a doua zi qi atreiazide Paqti;

l Mai;

I Iunie;

5 Iunie - ZlnNafionali a invdf6torului;

prima qi a doua zi de Rusalii;

15 august - Adormirea Maicii Domnului;

5 Octombri e - ZhtaMondial6 a Educafiei;

30 Noiembrie - Sf6ntul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Romdniei;

l Decembrie;

25 qi26 decembrie;

dou6 zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase legale, altele decit cele creqtine, pentru persoanele

aparfin6nd acestor culte;
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alte zile care precedl qi/sau care succed[ zilelor de s6rbdtoare legald in care nu se

ltcreazl,stabilite prin hotir6re a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care aparfin de un cult religios legal, creqtin, zilele libere pentru

Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima gi a doua zi de Paqti, prima gi a doua

zi de Rusalii se acordi in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salarialii care au

beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima 9i

a doua zi de Paqti, prima qi a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite pentru cultul religios

legal, cregtin, de care aparfin, cdt gi pentru alt cult cregtin vor recupera zilele libere suplimentare

pebazaunui program stabilit de unitatea de invd{6mdnt.

(6) in cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaz4 activitate in zile

nebtcrdtoarelnle de s[rbltoare 1ega15, acegtia beneficiazd de 2 z.le libere pentru frecarc zi

lucrat6 in zilele de repaus sdptimdnal/sdrb[toare legala acordate in urmdtoarele 30 de zile

calendaristice.

(7) Prwederile legale privind prestarea muncii suplimentare gi a muncii in zile de

repaus sdpt6mdnal sau in zilele de s[rbdtoare legald de cdtre personalul din sectorul bugetar se

aplic6 gi personalului din inv61trmdnt, in m6sura in care nu exist6 prevederi speciale.

Art.21. (l) Dreptul la concediul de odihn[ este garantat de lege qi se acord6 inclusiv

pentru activitatea desfbqurat6 de salariafii incadrafi cu contract individual de munc6, in regim

de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare, pentru personalul didactic auxiliar gi administrativ concediul de odihn[ se acordd

in functie de vechimea in munc6, astfel:

- pan6 h 5 ani vechime '21 de zile lucr6toare;

- intre 5 qi 15 ani vechime '25 de zile lucritoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrltoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihn6pentru fiecare angajat se stabileqte de

c6tre consiliut de administralie al Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare,

impreun6 cu reprezentantul organizaliei sindicale, in functie de interesul invdtxmdntului 9i al

celui in ca|lzd,in primele dou6 luni ale anului gcolar/calendaristic. La programarea concediilor

de odihn6 ale angajalilor, se va asigura efectuarea propriu-zis6 a zilelor de concediu de odihna

cuvenite, inclusiv pentru actitateadesfEqurat6 in cumul. La programarea concediilor de odihna

ale angajalilor, se va tine seama gi de specificul activitiitii celuilalt so1.
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(4) Cadrele didactice beneficiazl de un concediu de odihn6 de 62 de nle lucrdtoare,

conform legislafiei in vigoare.

(5) Cadrul didactic care, pe parcursul unui an gcolar, iqi desfEgoard activitatea succesiv

in mai multe unit5ti de lnv6t6ment h baz.awor contacte individuale de munc[ distincte, are

dreptul la concediu de odihnd la fiecare dinte acestea, proporfional cu perioada lucrat6.

Concediul de odihnd qi indemnizatia afercnt[ se acordd de c[tre fiecare unitate in parte, in

timpul vacanfelor qcolare intermodulare existente in perioada lucrat6.

(6) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Liceul Tehnologic

,oUnio-Traian Vuia" Satu Mare este obligat6 sE stabileascl programarea astfel inc6t fiecare

salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin l0 zile lucr6toare de concediu neintrerupt.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihn6 anual, perioadele de incapacitate

temporar6 de munc[, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,

concediului de risc matemal, concediului pentru lngrijirea copilului bolnav, concediului de

ingrijitor qi perioada absenfei de la locul de munc6 in condiliile art.l52 din Codul Muncii qi

art. 160 alin. (1) din Legea nr.36712022, se consider6 perioade de activitate prestatd.

(8) Indemnizalia de concediu de odihn6 nu poate fi mai micd decdt salariul debazd,

majorlrile/cregterile salariului de bazd, indemnizatiile gi sporurile cu caracter permanent

respectiv indemnizalia pentru zone izolate qi sporul de suprasolicitare neuropsihicd pentru

perioada concediului. Aceasta reprezintd media zilnicd, a drepturilor salariale mai sus

menlionate, corespullz6toare fiec6rei luni calendaristice in care se efectueazd concediul de

odihnE, multiplicat6 cu numdrul zilelor de concediu gi se acordd angajatului cu cel putin 5 zile

inainte de plecarea ln concediul de odihn6, la solicitarea scrisl a acestuia, inregistratd la

secretariatul unitefli de invdt6mdnt, cu cel pulin 30 de zile inainte de data plec6rii in concediu.

Indemnizafia se acordd qi pentru activitatea desfbqurat6 de angajatii incadrati cu contract

individual de muncd, ln regim de cumul.

(9) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar qi administrativ beneficiazd de

un concediu de odihnd suplimentar intre 3 qi 7 zile lucrdtoare, care se adaug6 la durata

concediului de odihnd stabilitd conform tranqelor de vechime. Durata exactd a concediului

suplimentar se stabileqte in comisiapaitafide la nivelul unit6lii.

(10) SErb6torile legale in care nu se lucre azd,precumgi zilele libere pldtite nu se includ

in durata concediului de odihn6 anual.

(l l) in situalia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,

concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
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ingri.iitor enit

in timpul efectudrii concediului de odihnl anual, acesta se intrerupe, urmdnd ca angajatul s[

efectueze restul zilelor de concediu dup6 ce a incetat situa{ia de incapacitate temporar6 de

munc6, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenld de la

locul de munc6, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar c6nd nu este posibil urmeazd ca

zilele neefectuate sd fie reprogramate.

(Lz)Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual qi tn situafia in caxe incapacitatea

temporard de muncd se mentine, in condiliile legii, pe intreaga perioad6 a unui an calendaristic,

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare fiind obligat[ sd acorde concediul de odihn6

anual intr-o perioadi de 18 luni incepdnd eu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in

concediu medical.

(13) Angajafii care lucreazlin condifii grele, periculoase sauv6tdmdtoarc,altepersoane

cu handicap, beneficiaz[ de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zi|e lucrdtoare, in

conditiile legii.

(14) Personalul didactic care insofegte elevi in tabere sau la altfel de activit[1i care se

organtzeazl in perioada vacanfelor qcolare se afl6 in activitate, dar nu mai mult de 16 zile

calendaristice pe an qcolar.

Art.22. Compensarea in bani a concediului de odihn6 neefectuat este permis[ numai

in cazul incetlrii contractului individual de munc6, cu respectarea legisla{iei in vigoare. Prin

derogare de la aceste prevederi, personalul unitifii nu beneficiazdla incetarea raporturilor de

munci sau de serviciu de compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente anului 2025

(tn conformitate cu Art III, alin. (5) din Ordonanfu de urgenld nr. 156/2024 privind unele

mdsuri Jiscal-bugetare tn domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului

general consolidat pe anul 2025, pentru modiJicarea Si completarea unor acte normative,

precum Si pentru prorogarea unor tertnene, cu modificdrile Si completdrile ulterioare),

respectiv aferente anului 2026 (in conformitate cu Art. XVilI, alin. (1) din Legea nr. 141/2025

privind unele mdsuri fi s c al-bugetar e, clt mo dific drile S i c ompl etdrile ulterio ar e).

Art. 23, (l)Angajafii au dreptul lazilelibere plEtite in cazul unor evenimente familiale

deosebite sau in alte situalii, care nu se includ in durata concediului de odihn6, dup6 cum

utmeaz6:

a) cdsdtoria salariatului -5 zile lucrltoare;
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b) nagterea unui copil - 10 zile lucr6toare, la care se adaug6 15 zile lucr6toare dacdaurmat un

curs de puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplic6 pentru fiecare copil nou-ndscut,

respectiv pentru fiecare copil adoptat;

c) c[sdtoria unui copil - 3 zile lucr[toare;

d) decesul sofului/sotiei, copilului, pdrinfilor, bunicilor, fra]ilor, surorilor, socrilor, cumnafilor

salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucrdtoare;

e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/regedinlei - 5 zile lucritoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucr6toare;

g) ingrijirea slnlt6tii copilului - 2 nle lucr6toare (pentru familiile cu I copil sau 2 copii),

respectiv 3 zilelucr[toare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeazdo procedur[ de fertilizare ,,in vitro" - 5 zilelucritoare;

i) donarea de sdnge - o zi lucrdtoare, respectiv ziua don[rii;

j) in cazul salariafilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale secliilor de votare

sau de operatori de calculator ai acestora - o zi lucrdtoare, respectiv ziua urm[toare vot[rii,

pebazaadeverinlei eliberate in acest sens de citre biroul electoral de circumscriplie judetean[,

biroul electoral de circumscriptie al sectorului municipiului Bucureqti sau Autoritatea

ElectoralS Permanent d, dtrpd caz;

k) o zi liber6 pl6tita/s6ptEm6na, dax nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru

salariafii cu afecfiuni medicale grave (prev[zute in Anexa nr. 8 la Normele de aplicare a

Ordonanfei de urgenti a Guvemului nr. 158/2005 privind concediile si asigur6rile sociale de

sdn6tate, aprobate prin Ordinulm.15l20l8ll3lll2017) sau afecliuni cronice, confirmate prin

documente medicale, ce necesit6 tratament medical periodic efectuat in regim de intemare de

n;

1) alte zile libere pl6tite, instituite ca atare prin legislalia in vigoare.

(2) Concediul paternal se acord6 in primele 8 slptlmdni de la naqterea copilului. La

cerere se anexeazd copia certificatului de naqtere al copilului din carercntltdcalitateadetatda

angajatului care solicitii acest concediu. Acordaxea concediului paternal nu este condilionatEi

de perioada de activitate prestat[ sau de vechimea ln munc6 a salariatului. Perioada concediului

paternal constituie vechime in munc6 qi/sau in invitlmfut qi se are in vedere la stabilirea

drepturilor ce se acordd in raport cu acestea.

(3) tn situaliile ln care evenimentele familiale deosebite sau situaliile prevdzute la alin.

(1) intervin ln perioada efectudrii concediului de odihn6, acesta se suspend6 qi va continua dupd

efectuarea zilelor libere plitite sau va fi reprogramat, conform prevederilor legale in vigoare.
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(4 entru rezolvarea unor situalii personale

deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere pl6tite, pe bazd de invoire

colegial6. Angajatul care solicita acordarea acestor zile libere plItite are obligalia de a-gi

asigura suplinirea cu personal calificat, care nuva fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se

depune la secretariatul unitalii, cu indicarea nulnelui gi prenumelui persoanei care asigurd

suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solulioneazdinmaximum 24 de orc.

(5) Zilelelibere prevdzute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sdnit6tii copilului se acordd

la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte

doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sd rezulte controlul medical

efectuat; cererea se depune cu cel pulin 15 zile lucrltoare inainte de vizita la medic 9i este

insolitii de o declaralie pe propria rdspundere cI in anul respectiv celtrlalt plrinte sau

reprezettarfi legal nu a solicitat zh.r- lucrdtoare liber6 gi nici nu o va solicita. tn situalia

producerii unui eveniment medical neprevdzrt, paintele are obligalia de a preze,tfia actele

medicale doveditoare in termen de 3 zile lucrdtoare de la data producerii evenimentului.

(6) personalul didactic de predare care asigurI suplinireain canel cadrelor didactice,

prevdzate la alin. (l) este remunerat in regim de plata cu ora.

(7) Cadrele didactice care rcdacteazd teza de doctorat sau lucrlri in interesul

inv[fdm6ntului pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu

pl6tit, o singrnd dat6, cu aprobarea Consiliului de administratie al unit6tii de inv6[6mdnt,farila

putea desfdqura in acest interval activitSli didactice retribuite in regim de platd cu ora. in func1ie

de opfiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu plitit se pot acorda int-un singtr an

qcolar sau in ani qcolari diferifi, consecutiv sau fractionat.

(8) |n situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invdtare-

evaluare din motive de incapacitate temporard de muncd, orele respective sunt suplinite de alte

cadre didactice, cu exceptia personalului degrevat de activitatea de predare aga cum este definit

la Art. 20g, alin. (11) din Legea rc. 19812023, ctt modific6rile qi completirile ulterioare.

Directorul unitaili de inv6t6m6nt are obligalia sd emitd decizii de incadrare in regim de platd

cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare gi s6 incheie cu acestea contracte individuale de

munc6 in regim de platii cu ora, salwizarcarealizdndu-se pentru intreaga activitate suplinitE.

Art.24. (l) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obligatia acord6rii

concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de c6tre acesta de lngrijire sau sprijin

personal unei rude (fiu, fiica, marfla, tata sau so!/sofie) sau unei persoane care locuieqte in

aceeagi gospodlrie cu salariatul qi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca uflnaxe a unei

18



$AT U MAX E

Liceul Tehnologic,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. Closca, nr.72lA, teUfax 0261-721030; mobil +040768812914,

e-mail: traianvuiasm@vahoo.com ; .uuotraianvuiasm@g

probleme medicale grave, cu o duratE de 10 zile lucrltoare intr-un an calendaristic, la solicitarea

scris6 a salariatului.

(2) Perioada concediului de tngrijitor nu se include in durata concediultri de odihnd

anual qi constituie vechime ln munc6 qi in specialitate.

(3) Angajafii care beneficiazd de concecliul de ingrijitor sunt asigurafi, pe aceast6

perioadE, in sistemul asigurdrilor sociale de s6n6tate frrd plata contribufiei, iar perioada

concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizafie

de qomaj qi indemnizafie pentru incapacitate temporara de muncd.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncE, cel mult l0 zile

lucrdtoare pe an calendaristic/an qcolar, in situalii neprevdzute, determinate de o situafie de

urgenfd familialE cauzatlde boal6 sau de accident, care fac indispensabild,prezenfaimediatii a

salariatului, in condiliile informdrii prealabile a unitiilii qi cu recuperarea perioadei absentate
A vlpdn[ la acoperirea integralI a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare qi salariatul stabilesc de comun

acord modalitatea de recuperare a perioadei de absen![.

Art.26. (i) Pentru rezolvareaunor situalii personale , angqa[iiau dreptul la concedii

fardplat\ a ciror duratii insumatd nu poate depigi 20 de zile lucr6toaxe pe an calendaristic;

aceste concedii nu afecteaz6 vechimea ln inv6[[mdnt.

(2) AngaJatii care trmeazd,completeazE, igi finali zeazd,studiile, precum gi cei care se

prezintl,la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funclii in inv[tdm6nt au dreptul la

concedii fhrdplatdpentru preg6tirea examenelor sau a concursului, a c[ror duratd insumatl nu

poate depIgi 90 de zile lucr6toare pe an ialendaristic; aceste concedii nu afecteazl vechimea

in inv6!6mAnt/tn munc[.

(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa solicit6 s5 se speci alizeze, oi
si continue studiile, are dreptul la concediu fEr6 plat6. Durata totali a acestuia nu poate dep[qi

3 (trei) ani intr-un interval de7 ani.

(4) Angajatii pot beneficia gi de alte concedii fere platA, pe durate determinate, stabilite

prin acordulp6rfilor, dar nu mai mult de I an.

(5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fHrd plat6 pe timp de un an qcolar,

o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian

Vuia" Satu Mare / Inspectoratului $colar (tn cazul personalului didactic de conducere), cu

rezervareapostului didactic/catedrei pe perioada respectivd.
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individual de munc6 pe duratil nedeterminatd ue dreptul la concediu f6rd platii pe o perioadi

de un an calendaristic, o dat[ la 10 ani de activitate in inv6]6mdnt, cu aprobarea Consiliului de

administafie al Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, cu rezeryarea postului pe

perioada respectivd.

(7) Concediile prevdzute la alin. (5) $ (6) pot fi acordate qi anterior implinirii a 10 ani

de vechime. in func1ie de opfiunea salariatului, aceste concedii se pot acorda intr-un singur an

qcolar sau in ani qcolari/calendaristici diferii, consecutiv sau fracfionat. Salariatii prevdzu4ila

alin. (4) qi (5) cu peste 10 ani vechime in inv[t[mdnt care nu qi-au valorificat acest drept pot

beneficia de concediul fbr6 plat6 qi cumulat, in doi ani qcolari, in baza unei declaralii pe proprie

r6spundere cI nu li s-a acordat acest concediu de la data angajdrii pdn6la momentul cererii.

Art. 27 . ( 1) Pe l6ng6 concediul paternal prevEzut la art. 23 alin. ( I ) lit. b) din prezentul

regulament, tatdl are dreptul la un concediu de cel pulin doui luni din perioada totali a

concediului pentru creqterea copilului, in conformitate cu dispoziliile art. l l alin. (1), lit. a) din

Ordonanta de urgen!6 a Guvemului nr. llll20l0 privind concediul 9i indemniz.alia lurrwd

pentru cregterea copiilor, cu modificirile gi complet[rile ulterioare. De acest drept beneficiazd

gi mama, in situatia in care tatdl este beneficiarul concediului pentru cre;terea copilului.

(2) in cazul decesului pirintelui aflat in concediu pentru cregterea gi ingrijirea copilului,

cel6lalt plrinte, la cererea sa, benefic iazA deconcediul rfonas neutilizat la datadecesului.

lll.2. Salarizarea qi alte drepturi salariale

Art. 28. Salarizarea personalului din inv6tAmant se rcalizeazd in conformitate cu

dispoziliile legale in vigoare. Personalul din invdtlmdnt beneficiazd de un salariu lunar care

cuprinde salariul debazd,indemnizafii, sporuri, compensatii, precum 9i celelalte elemente ale

sistemului de salarizare prevSzute de lege.

Art. 29, (1) Personalul din inv6t[mdnt beneficiazL" cbnform prevederilor legale in

vigoare, gi de urmdtoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la gi de la locul de munc6, pentru personalul

didactic caxe are domiciliul sau reqedinJa in afara localitifii unde se afl6 sediul Liceului

Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare;

b) o indemniza\ie de instalare, in cuantum de un salariu debazd, potrivit art.23 din

H.G. nr. 2glllgg3,cu modific6rile ulterioare, suportat6 din bugetul autorit6filor administraliei

publice

locale;
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c) indemnizalie de hran6, pentru perioada lucrat6;

d) spor de 1,5Yo din salariul de bazd aflat ln plat6 pentru persoanele cu handicap grav

sau accenfuat;

e) majorare a de l}Yo prevdzutdde art. 8 din Anexa nr. l, Capitolul I, Subcapitolul II:B

din Legea-cadru rc.I5312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu

modificdrile qi completerile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare perrsionat

incadrat pe post in educafia timpurie qi invdJnmdntul primar in regim de plata cu ora;

f) tichete de cregd;

g) vouchere de vacant6;

h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de coreclie (ochelarilor de

vedere/lentilelor de vedere), in limita sumei de 500 de lei, pentru salariafii care, in indeplinirea

akibufiilor de serviciu,lucreazd cu un monitor, poaivit Hotdr6rii Guvernului m.6412025;

decontarea se suporti din bugetul administra{iei publice locale.

(2) Personalul din invdf[m6nt beneficiazd, de deducerea instituitl,la art.78 alin. (2) lit.

a) pct. v) din Codul fiscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea

facilitalilor qportive in vederea practic6rii sportului qi educalie i fizice cu scop de intrefinere,

profilactic sau terapeutic oferite de fumizori ale c[ror activitdli sunt incadratelacodurile

CAEN 9311 (Activitdli ale bazelor sportive), 9312 (Activitafl ale cluburilor sportive) sau 9313

(Activit6li ale centrelor de fitness), precum qi contravaloarea abonamentelor, oferite de acelaqi

fumizor care aclioneazl,lnnume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ at6t servicii

medicale, cAt qi dreptul de a utiliza facilitelile sportive, in vederea practicdrii sportului qi

educafiei frzice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic, pl[tite de salariafi - tn limita

echivalentului ln lei a 100 euro anual pentru fiecare persoanE. Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian

Vuia" Satu Mare are obligalia de a opera deducerea respectivd, in baza documentelor

justifi cativ e prezentate de angaj a{i.

(3) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare este obligat6 sd calculeze qi sd

transmitd Inspectoratului $colar qi/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare

pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hot6rdri judecltoreqti definitive, potrivit legii.

(4) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, dac[ din vina ei, nu acordd

angajafilor drepturile prev[zute la alin. (l) - (3) poate fi sanctionat6 disciplinar, potrivit legii.

(5) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didacticE, educativl gi

gtiintific6poate primi diplome, decorafii, ordine, medalii, titluri, in conformitate cu dispoziliile

art.2l8 din Legea nr.19812023.
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Art. SO. perionalul didactic auxiliar gi administrativ va fi promovat la urmitoarea

treapt6 profesional d,l gradprofesional, prin examotr, confonn legii.

Art. 31. (1) Drepturile bdneqti cuvenite angajalilor se plitesc lunar, pdn6 la data de 14

a lunii in curs, pentru luna precedenta, inaintea oricdror alte obligalii ale Liceului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare.

(2) Salariul este confidential, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare av6nd

obligatia de a lua mdsurile necesare pentru asigurarea confidentialit5lii.

(f) in vederea execut6rii obligatiilor prevdzute ta alin. (1) qi (2), Liceul Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare va inmdna lunar, in mod individual, un document din care si

reias6 drepturile salariale cuvenite gi modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de

platd,denumit ,,fluturaq de salariu". Refuzul nejustificat de eliberare a fluturaqului de salariu

constituie abatere disciPlinar6.

(4) persoanele care se fac vinovate de intdrzierea p16|ii drepturilor b[neqti cu mai mult

de 3 zile lucr6toare, precum gi cele care refuz6 sI calculeze sumele stabilite prin hotdr6ri

judecEtoregti definitive rdspund disciplinar potrivit legislaliei in vigoare'

Art. 32. (1) Nerespectarea incadrdrii in bugetul trimestrial aprobat, inclusiv cu

respectarea numdrului maxim de posturi finantate din fonduri publice astfel incdt sd se asigure

plata integrald a drepturilor de naturi salarialI afiage r6spunderea, conform legii.

(2) Neacordarea, cu vinov6fie, de cdtre conducdtorul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian

Vuia', Satu Mare a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezintil abatere

disciplinard

III.3. Reglementlri privind contractul individual de munci

Art. 33. (l) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munc6.

(2) lncheierea contractului individual de munc6 se face pebazaconditiilor stabilite de

lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale ceti{eanului gi numai pe criteriul aptitudinilor

qi competenlei profesionale'

(3) Contractul individual de muncd va cuprinde cel putin clauzele prev[zute in Anexa

nr. 1 la Contractul colectiv de munc[ unic la nivel de sector de negociere colectivl invSpmdnt

preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025,

in condiliile legii.

(4) Contactul individual de muncd se incheie in scris, in doui exemplare, cdte unul

pentru fiecare parte (angajator qi salariat), Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare,
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in calitate de angajator, fiind obligati ca, anterior inceperii activitefli, sd inmAneze angajatului

un exemplar din contractul individual de munc6.

(5) Fiqa postului pentru fiecare angajat este anexi la contractul individual de munc[.

Orice modificare a acesteia se negociaad de angajat cu angajatorul, in prezenlaliderului de

sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru lncheierea/modificarea/suspendarea/itcetarea contractului individual de

muncd se vor respecta prevederile Capitolului VI - Contractul individual de munci din

Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivi lwifim6nt
preuniversitaL lnregistrat Ia M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de

9.07.2025 qi prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modifictrrile

qi completirile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajafilor din Liceul

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, la incheierea contractului individual de munca pe

pedoadl nedeterminatE/a contractului de management, se stabileqte o perioadd de prob[ dupl

cum urmeazfi:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar gi adminishativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajafilor din Liceul Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, la lncheierea contractului individuat de munc[ pe perioad[

determinati, se stabilegte o perioad[ de probd dup[ cum wmeazd:

a) 5 zilelucrdtoare pentru o durat6 a coniractului individual de muncfi mai micd de 3

luni;

b) 15 zile lucrdtoare pentru o duratE a contractului individual de munc6 cuprinsa intre

3 9i 6luni;

c) 30 de zile lucr6toare pentru o duratil a coniractului individual de munca mai mare de

6luni.

(3) Pe durata perioadei de prob6 angajafii beneficiazd de toate drepturile gi au toate

obligatiile prevdzute de legislatia muncii, contractul colectiv de muncii, prezentul regulament

gi conhactul individual de munc6.

(a) Pe durata sau la sfZirqitul perioadei de probii, contractul individual de muncd poate

inceta exclusiv printr-o notificare scris6, ftrE preavi z,la iniliativa oricireia dintre pdrli, ftrd a

fi necesar6 motivarea acesteia.

(5) Perioada de prob6 constituie vechime in muncE/vechime efectiva in invdtlmAnt.
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Art. 35. Desfbgurarea activitfiii didactice de predare in regim de platii cu ora se face

potrivit dispoziliilor Legii invitdm0ntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare. incadrarea personalului didactic de predare in regim de plat6 cu ora se

face prin incheierea unui contact individual de muncA pe durat6 determinat5, intre Liceul

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, reprezentatd prin director, 9i salariat. Remunerarea

activitefi astfel desfdgurate se face conform prevederilor legale in vigoare gi contractului

colectiv de munc6.

Art. 36. (1) Contractul individual de munc6 poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului p5rfilor, la data conveniti de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parfi, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contactului

individual de munc6, din Contractul colectiv de munc6 unic la nivel de sector de negociere

colectiva inv[tamdnt preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104

din data de 9.07.2025 qi prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare.

Art.37. Perioada de preaviz

(l) Angajalii au dreptul de a demisiona, notificdnd in scris Liceul Tehnologic ,,Unio-

Traian Vuia" Satu Mare despre aceastS situalie, fErE a fi obligati s5-9i motiveze demisia.

Contractul individual de munc6 inceteazdla data implinirii termenului de preaviz de 10 zile

calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie qi, respectiv, 20 de zile calendaristice,

pentru salarialii cu functii de conducere.

(2) in canal in care Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare tefuzd

inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de

prob6.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fdr6 preaviz dac6 Liceul Tehnologic ,,Unio-

Traian Vuia" Satu Mare nu iqi indeplineqte obtigaliile asumate prin contractul individual de

munc6 gi contractul colectiv de munc6.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud sd i;i producd toate

efectele.

(5) in situalia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc6 este

suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

24



SATU 1?[ABB

Liceul Tehnologic o,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440 t9 6, Satu Mare, B-dul. Closcao rr.7 2l A, teV fax 026 | -7 2 | 03 0 ; mobil +0 407 688 129 I 4,

e-mail : traianvuiasm@yahoo. com ; unioJrai auvuiasm@ gmail.cqm

(6) Contractul individual de muncdinceteazdladataexpirdrii termenului de preaviz sau

la datarenuntdrii totale ori parfiale de cdtre Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

la termenul respectiv.

(7) in toate situafiile in care, anterior concedierii, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian

Vuia" Satu Mare, in calitate de anjagator este obligat6 sd acorde un termen de preaviz, durata

acestuia va fi de 20 de zile lucrdtoare. Termenul de preaviz incepe s5 curgd de la data

comunicdrii salariatului a cauzei care determind concedierea.

(8) in perioada preavizului, angajafii au dreptul sd absenteze jumdtate din timpul efectiv

al programului de lucru zilnic, pentru a-gi cduta un loc de muncd, lard caaceasta si afecteze

salariul gi celelalte drepturi care li se cuvin.

cAprroLUL ry - sANArarna sr SECURTTATEA N MUNCA

Art 38. (1) in cadrul responsabilitI[ilor care ii revin potrivit Legii rr. 31912006 a

securitiilii qi sEn6t6lii in munc6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, ale art.40-54 din

Contractul colectiv de muncl unic la nivel de sector de negociere colectivd inv[tdmAnt

preuniversitar, inregist;ratlaM.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1 104 din data de 9.07 .2025 Si

ale art. 175-lgl din Codul muncii, aprqbat prin Legea nr. 5312003, republicat[, cu modificirile

qi completErile ulterioare, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obligatia s5 ia

mdsurile necesare pentru: asigurarea securitilii qi protecJia sdn6tatii lucr6torilor, prevenirea

riscurilor profesionale, informarea gi instruirea lucrltorilor gi asigurarea cadrului organizatoric

pi a mijloacelor necesare securitElii gi sIn6tilii in muncd

(2) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul

organizatoric pentru instruirea, testarea gi perfeclionarea profesionald a angaja[ilor cu privire

la normele de sln6tate gi securitate in muncl

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului muncii,

acesta va fi instruit $i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de

muncd qi la normele privind sdn6tatea qi securitatea ln munc6, pe care este obligat sd le

cunoasiE qi sE le respecte in procesul muncii.

(a) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor

noi norme de s6nEtate gi securitate in muncd" angajalii vor fi instruili in conformitate cu noile

noflne.
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SATU MAXE
ArtJr. (1) Locurile de munc[ se clasificS in locuri de munc6 cu condilii normale,

sistemul public de pensii, cudeosebite gi speciale, conform Legii nr. 36012023 privind

modificdrile gi completdrile ulterioare.

(2) Locurile de munc6 cu condilii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile

Hotdr6rii Guvemulu i nr. l0l4l20l5 privind metodologia de reinno ire a avizelor de incadrare a

locurilor de munci in condilii deosebite, cu modificlrile qi completdrile ulterioare.

(3) Locurile de munc6 cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile

Hot6r6rii Guvernului w. 92412017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de

muncd in condilii speciale, reevaluate potrivit prevederilor Legii nr.36012023 privind sistemul

public de pensii, cu modificdrile 9i complet[rile ulterioare.

Art. 40. (1) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare impreun6 cu organizalia

sindicala vor nominalizalocr*iIe de munc6 in vederea incadrdrii acestora in locuri de munc6

cu condilii deosebite sau speciale, in condiliile legii.

(2) Nominalizarca angajafilor care igi desftgoard activitatea in locuri de munc6 in

condilii deosebite se face de c6tre Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare impreund

cu organizatia sindicalI afiliatd

(3) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia'' Satu Mare este obligatd sd supund

controlului medical periodic persoanele care iqi desfdgoard activitatea in condilii deosebite,

asigurdnd fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activitdtii in locuri de munc6 cu conditii periculoase sau

v6tim6toare, angajatii beneficiazd, dup6 caz,inconditiile legii, de: sporuri la salariul debazd,

durat6 redusl a timpului de lucru, alimentalie specificd, concedii suplimentare, reducerea

vdrstei de pensionare, echipamente qi materiale de protecfie gratuite.

(2) AngaJalii care folosesc in mod obiqnuit un echipament cu ecran de vinnlizaxe pe o

durata semnificativi a timpului normal de lucru, cel pufin 50% din timpul de lucru, beneficiaz6

de examene medicale corespunzatoare ale ochilor qi vederii gi la angajare, ulterior,la intervale

regulate, gi ori de c6te ori apar tulburdri de vedere care pot fr cavzate de activitatea la ecranul

deviztralizarc.

(3) Conducerea unitalii de invdtflmant are obligatia de a solicita autoritalilor

administrafiei publice locale s6 asigure condilii de muncd corespunzltoare in spaliile qcolare

afTatein proprietatea gi/sau administrarea autoritiiqilor locale.

Art.4Z.(l) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia'' Satu Mare va asigura, pe cheltuiala

ei, echipamente de protectie, instruirea gi testarea angalailor cu privire la normele de sdn6tate
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9isecuritateamuncii.inacestscop,conducerileLiceu1uirennotogic,w
Mare va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizilionarea echipamentelor

de protectie gi vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor

necesare.

(2)La cererea oryarrizaliilor sindicale Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu

Mare va face dovada solicitdrii sumelor necesare pentru achizilionarea echipamentelor de

protecJie, in cadrul comisiei paritare.

(3) in toate cazurile in care, in afwa echipamentului prevdzut de lege, Liceul

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Safu Mare cere o anumit6 vestimentalie speciald ca

echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suport6 de c[tre angajator.

(4) lnc6lcarea dispoziliilor legale privitoare la sdn6tatea gi securitatea in muncd atrage

rdspunderea disciplinard, administrativd, patrimoniald, civilE sau penal6, dupd caz, potrivit

legii. Nerespectarea obligafiilor ce revin Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

privind protecfia muncii constituie contraven{ie sau infracfiune, dtpd, caz, in conditiile legii.

Art. 43 (1 ) La nivelul Liceului Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" satu Mare se constituie

comisia de securitate qi sdn6tate ln munc5, cu scopul de a asigura implicarea angaja{ilor in

elaborarea gi aplicarea deciziilor tn domeniul sen6t6lii qi securit[1ii in munc6.

(2) Instruirea angajalilor in domeniul securit6lii gi sanltiitii muncii se realizeazA de

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare periodic, prin modalitdti specifice, stabilite

de comun acord de cdtre unitate cu comisia de securitate gi s6ndtate in muncd gi reprezentanlii

oryanizaliilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajali, pentru cei care iqi schimbd locul sau

felul muncii, pentru cei care iqi reiau activitatea dup5 o intrerupere mai mare de 6 luni, precum

qi in situatia in care intervin modificdri ale legislaliei in domeniu.

(4) Organizareaaclivit6lii de asigurare a securit6tii gi snn6t6tii in muncd prevazutd in

prezentul regulament se aduce la cunogtinta angajalilor prin comunicare gi instruire directd de

cltre Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, precum qi prin afiqare la sediul unitiilii.

Arfl 44. (l) in vederea mentinerii 9i imbun6t6firii condiliilor de desfbgurare a activitatii

la locurile de munc5, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Safu Mare, impreuna cu

autoritdfile administrafiei publice locale, va amenaja ergonomic locul de munc5, asigura

conditiile de mediu - iluminat, microclimat ln limitele indicilor de confort termic previzuli de

lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicE, reparatii - in spafiile in care se desfbgoar6

procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigurd dotarea treptati a spafiilor de invitdmdnt cu
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medicalfl are ca scop $i prevenirea imboln6virilor profesionale,

conduc6nd la adoptarea misurilor necesare pentru imbunEtfijirea

,,15tou., deoproiecto\ aparut.xI- audio-video, table $i

mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigur[ materialele necesare personalului didactic

in vederea desfbqurdrii in bune conditii a procesului instructiv-educativ, arnenaieazfi, anexele

sociale ale locurilor de munc[, asigurd diminuarea teptatii, pdn[ la eliminare, a emisiilor

poluante.

(2) M6surile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de c[te unitate qi

organizatiile sindicale, impreund cu autoritdtile administratiei publice locale.

Art. 45. (1) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare va organiza, la

incadrarea in muncd gi ori de cdte ori este nevoie, examinarea medicald a angajafilor, in scopul

de a constata dacd acegtia sunt apli pentru prestarea activitdtii. Examinarea medicald este

gratuitd pentru angEati.

(2) Examinarea

conclu ziile examin6rii

condiliilor de muncd.

(3) personalul din inv6tam6nt beneficiazh in mod gratuit de asistentd medicalE in

cabinetele medicale gi psihologice gcolare, precum gi in policlinici gi unitali spitalicegti stabilite

prinprotocol incheiat, intre Ministerul Educaliei gi Cercetdrii qi Ministerul Sanatiitii. Analizele

medicale se vor rcaliza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile 9i

unit6tile spitaliceqti mentionate in protocol. Personalul din inv6!6mdnt beneficiazd de

completarea gratuitd a dosarelor de sdn6tate de cltre medicul de medicinl a muncii, sumele

necesare fiind asigurate, in condiliile legii, de cdtre Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu

Mare.

(4) personalul din invdtamdnt beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor

infecto-contagioase, in caz de epidemii.

Art. 46. Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obligafia sE asigure

accesul angajatilor la serviciul medical de medicin6 a muncii, prin incheierea de contracte cu

cabinete specializate de medicind a muncii, in condiliile legii, in termen de 60 de zile de la

aprobarea bugetului unitAfl i.

Art.47.(l) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare va incadra sau mentine

in functieipe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotogin cantlin care acestea sunt

apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.
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(2) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare asigur5, cu prioritate, trecerea

angajatilor care au recomandare medicali in alte locuri de munc5, pe posturi vacante qi, dup6

caz, reconversia profesionald a acestora, in condiliile legii.

(3) Indemnizaliapentru incapacitate temporar6 de muncd generatd de boli profesionale

sau accidente de munc6 se suport[ potrivit Ordonantei de urgen]6 a Guvemului nr.

158i2005privind concediile gi indemniza\iile de asigurdri sociale de sln6tate, aprobate prin

Legea nr.39912006, cu modificdrile gi completdrile ulterioare

Art. 48, (1) Personalului din Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare care igi

desfdqoar6 activitatea in alt[ localitate dec6t localitateade domiciliu/regedint6 i se deconteaza

cheltuielile de navet[ la gi de la locul de munc6, de cdtre autoritatile administra]iei publice

locale, la solicitarea consiliului de administratie al unit[lii.

(2) in cazul in care nu exist[ mijloace de transport in comun pentru localitdtile

prevEzute la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care rcalizeazA

transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor

(3) Cadrele didactice de sprijin gi itinerante care igi desfhgo ard, activitatea la una sau

mai multe unitef de invilimdnt sau la domiciliul/regedinfa elevilor, indiferent de regimul de

mediu, beneficiaz[ de decontarea cheltuielilor de hansport, in m6sura in care igi desf[qoara

activitatea in altd localitate dec6t cea de domiciliu/reqedinfE

Art. 49. (1)Personalul din invdfdm6nt beneficiazd" de o compensatie de la bugetul

asigur[rilor sociale de 50% din valoare a cazdrii,a mesei qi a tratamentului in bazele de odihna

gi tratament, precum gi in alte spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului gi

Solidaritd{ii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din inv6Jimdntul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti

de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invdtdmdntul superior, de plata

taxelor percepute pentru eliberarea unor acte qi documente gcolare. Beneficiaz6 de acest drept

9i copiii orfani de unul sau ambii pdrinti ce au activat in sistemul de invd|6mdnt.

(3) Copiii personalului din inv6tamdntul preuniversitar sau pensionat (piirinte,

intrefinitor legal) au prioritate qi beneficiazd de gratuitate in intemate gi camine studenfegti.

Beneficiaz[ de acest drept qi copiii orfani de unul sau ambii pdrinfi ce au activat in sistemul de

invdtlm6nt

(4) tnhegul personal din inv6fdmdnt este scutit de plata sumelor de bani percepute

pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de oblinere a gradelor didactice qi a altor

documente personale.
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CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. in vederea asigur6rii unei discipline adecvate muncii 9i a unui climat optim de

desfa.qurare a activitltii , angalaliiau urm[toarele obligatii:

a) s6 semneze in condi ca de prezenld,la intrarea qi la iesirea din unitate;

b) s6 respecte regulile inteme de acces 9i de plecare din unitate;

c) s6 respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare qi

functionare a Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare;

d) in timpul programului de lucru sd nu p[r6seascd locul sdu de munc[, dec6t dac[ acest

lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite gi/sau de decizia conducEtorului direct al

locului de munc[, cu exceptia situa{iilor de pericol iminent;

e) sd utilizeze complet timpul de muncd pentru rcalizarea sarcinilor de serviciu

prev6zute in figa postului sau care i-au fost incredintate de conducdtorul s6u direct conform

legii;

f) personalul didactic are obligatia sd se prezinte la punctul de lucru cu minim l5 minute

inainte de inceperea efectiv[ a activitSlii didactice desfdgurate cu elevii, pentru a avea timpul

necesar pregitirii pentru activitatea specificI;

g) sd foloseasc6 un limbaj qi o atitudine civilizatlcu colegii s6i de munc6, cu subaltemii

gi cu personalul de conducere at unitiitii; orice disputil de natura personald pe teritoriul unitiitii

gi in timpul programului normal de lucru este interzisd gi constituie abatere disciplinar[;

h) s6 aplice normele legale de securitate qi sdn[tate in muncl9i de prevenire 9i stingere

a incendiilor; s6 anunte imediat orice situaJie care poate pune in pericol locul s6u de muncd sau

orice situalie de pericol iminent;

i) si participe 1a instruirea introductiv-generald, la locul de muncd 9i periodicI de

protectie a muncii li P.S.I.;

j) s6 nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absen!6 nemotivatil constituie abatere

disciplinar6, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioara;

k) sE anunte, tn termenul stabilit de unitate, situalia de boal6 gi obtinerea certificatului

medical legal, in situalie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in

considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta

situalia dificil6 din punct de vedere medical in care se afl[ aceasta regula nu se aplic6;
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l) s5 anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale

intervenitS, pentru o eviden![ qi o prelucrare corectd la nivelul unitElii de invd![m6nt;

m) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea gi punerea la adapost a bunurilor

unititii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitSfii;

n) sd respecte orice alte m6suri luate de conducerea Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian

Vuia" Satu Mare, care vizeazd activitatea sa.

Art. 51. Angajafilor Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare le este

interzis:

a) s[ consume bluturi alcoolice in timpul prezentei in spa]iile qi pe teritoriul unitalii sau

sd se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sd presteze munci contrare recomanddrilor medicale;

c) sd adreseze injurii sau jigniri celorlalti angqa[i sau sefilor pe linie ierarhicd; sd

adreseze injurii sau jigniri elevilor gi/sau vizitatoilor unitdlii, sd vorbeascd pe un ton ridicat cu

ceilalti angaja[i, cu conducerea unitSlii sau cu copiii qcolarizali in unitatea de inv6f6mdnt, cu

pdrinfii acestora, precum qi cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitafii;

d) sd comitdacte imorale, violente sau degradante;

e) sd introduc6 materiale toxice sau inflamabile, cu exceplia materialelor de acest gen

aprovizionate, depozitate gi :utilizate corespunzdtor de cdtre unitate, in scopul acoperirii

nevoilor curente ale acesteia, dupd,caz;

f) sd introducd gi sd consume substante stupefiante;

g) sE introduc6, sd rispdndeascl sau sd afiqeze manifeste de orice fel in incinta unitalii

de invdtdmdnt;

h) sE desfbgoare in incintd unitdtii activitdli politice de orice fel;

i) si efectuezein incinta unit5(ii de inv6fdmdnt, alte lucrdri sau sd presteze alte activitali

decdt cele care constituie obligatii de serviciu; sd foloseascd mijloacele de comunica{ie (telefon,

fax etc), c6t gi cele de biroticd in alte scopuri decdt cele care privesc opera{iile gi interesele

unitAfii, dupd caz;

j) sd foloseascd telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sd primeascd de la o institufie, client sau terfd persoand fizica sau juridica cu care

unitatea intretine relalii contractuale gi cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de

serviciu, vreo indemniza\ie, orice cadou sau orice alt avarfiaj; tentativa este consideratd, de

asemenea, incilcare a interdicfiei;
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l) imoniului unitilii in interes personal, fHrI acordul

prealabil al conducerii;

m) s6 comit6 orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sI reprezinte unitatea in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice, fard a aYea

imputemicire scris6 Prealabil6;

o) sd foloseasc[ informatiile de care au luat cunoqtintd pentru obfinerea de avantaje

personale;

p) s6 presteze activitate de preg6tire particulari pentru elevii Liceului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare in incinta unitafi de invafimant'

CAPITOLUL VI. ACCESUL iN UNTTATE AL ELEVILOR,

PERSONALULUI $I AL PERSOAI\ELOR DIN AFARA UNITATII DE

iNvAlAmANr

VI. 1. Accesul elevilor qi personalului in incinta Liceului Tehnologic n,Unio-

Traian Vuia" Satu Mare

Art. SZ.(l) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar qi administrativ

se rcalizeazi,pe poarta qi intrarea principalE a unitafli, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea

principal6 este destinatii accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,

personalului administrativ, inspectorilor qcolari, reprezentanlilor autoritililor locale,

reprezentanlilor mass-mediei.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitbli fizece qi/sau cu cerinfe educationale speciale va fi

facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustadei sau folosirea tehnologiilor de acces,

precum qi a tehnologiilor asistive.

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta qi intrarea elevilor in intervalul 07-08,08-08.20.

(4) Deschiderea qi inchiderea porfilor se rcalizeazd de c6tre responsabilul de acces in

unitate.

(5) Elevii sunt obligafi s6 poarte asupra lor zilnic carnetul de elev qi s6-1 prezinte la

cerere.

(6) Elevilor navetigti care intdrzie li se va permite accesul in intervalul 08.00-08.20'

dac6 sunt inregistra{i in tabele gi doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor

h
t'.Unlo
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carc intArzie din alte motive li se permite accesul in unitate in aceleaqi condilii (pe baza de

carnet) qi doar inpaluza dintre ore.

(7) Modificirile intervenite in orar, care presupun accesuUieqirea inldin unitate mai

ttrziulmudeweme decdt orele precizatein orarul curent, vor fi aduse la cunogtin{aprofesorului

de serviciu in scris, intr-un registru existent la uga acces - profesori (comunicarea se va face pe

traseul director - secretar - profesor serviciu).

(8) in timpul programului qcolar, miqcarea elevilor care desfdgoar6 activitd[i organizate

in afaraunitAfli de lnv6[[m6nt se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(9) Accesul la secretariat al elevilor aflafi in afara programului qcolar se va face pe

poartade acces a profesorilor pe bazdde camet.

(10) Ieqirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor este

strict interzisii, cu exceplia situaliilor speciale, caztxiin care, elevii vor putea ieqi numai dupd

ce au oblinut aviz,ilprofesorului de serviciu sau allprofesorului diriginte

(11) Se interzice intrarea elevilor qi a personalului unitafli cu animale de companie, sau

s6 aibd asupra lor arme sau obiecte contondente, substanle toxice, explozivo-pirotehnice,

iritanteJacrimogene sau u$or inflamabile, publicatii avdnd caracter obscen sau instigator,

precum qi stupefiante sau bduturi alcoolice. Elevilor le este interzis si intoducl pi sI difi;r:eze,

in unitatea de inv6lim6nt preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, aterrteazd" la

independenfa, suveranitatea, unitatea gi integritatea nationalE a tirii, care promovezv[ idei

antiJigEniste, conform Legii nr. 212021privind unele mdsuri pentru prevenirea pi combaterea

antiJiginismului, cultiv6 violenla, intoleranta sau care lezeazd" imaginea publici a unei

persoane, si introducd gi/sau sd fac6 uz in spatiul unitdlii de invdt6mAnt de orice tipuri de arme

sau alte produse pirotehnice, precum munilie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri

lacrimogene, paralizarte sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea

fizl,cd qi psihic6 a elevilor qi a personalului unit6tii de lnv6tdm6nt (elevii nu pot fi deposedati

de bunurile personale care nu atenteazd, la siguranta personal6 sau a celorlalte persoane din

unitatea de inv6[6mdnt, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor sd de]ind,

s[ consume sau sE comercializeze,inunitatea de !nvE]6m&rt, droguri, b6uturi alcoolice, bEuturi

energizante, substanle etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse

care conlin tutun sau tigaretele electronice qi si organizeze sau sd participe/promoveze

participarea la jocuri de noroc.

(12) Profesorul de serviciu gi personalul unitatii este obligat sE cunoasca qi sd respecte

obligafiile ce ii revin, fiind direct r6spunz6tor pentru pazaqi integritatea unit6tii, a bunurilor qi
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va1orilorordiniigisecurit6fiipersoane1orinincinta
unitafii.

(13) in timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurl siguranfa prin supravegherea

elevilor.

(14) Accesul qi fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invdfdmdnt

de c[tre persoane desemnate de c6tre conducerea unitAfi'

(15) pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale

Accesul elevilor qi a personalului in incinta unitAfli $colaxe'

Introducerea qi utilizarea telefoanelor mobile in unitate de cltre elevi

(16) Elevilor le este interzis sdtfiilizezetelefoanele mobile sau orice alt echipament de

comunica{ii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor qi concursurilor gcolare.

prevederile nu se aplicr echipamentelor pe care elevii cu cerinle educalionale speciale (CES)

sunt autorizali s6le foloseasca. Elevilor le este interzis sdutilizezetelefoanele mobile sau orice

alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfdgurdrii orelor de curs, inclusiv in

timpul activitiitilor educa{ionale care se desftqoard in afara unit6}ii de invdtdrndnt. Prin

exceptie, utilizarea acestora este permis6 in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in

timpul pauzelor sau in spatiile attorizateexplicit de regulamentul de ordine interioari al unitdfi

de invdtimdnt.

(17) Pe tot parcursul programului gcolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse

intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sa16 de clas6, la care are acces profesorul

diriginte sau directorul unitatii de inv[t[mdnt, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sd

efectueze serviciul pe gcoal6. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea

echipamentului de c6tre personalul didactic/didactic auxiliar al unitiitii de invlt6mdnt in

vederea restituirii lui la finalizareaorelor de curs din ziua respectiv[, in mod obligatoriu, citre

p6rinti/repre z;;rLtarltilegali ai beneficiarilor primari minori sau c6tre elevi, dttpd caz, conform

regulamentului de ordine interioara al unitillii de inv6![m6nt. Prevederile nu se aplicd

echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s6le foloseascE'

(1S) in inv6j[m6ntul liceal, se interzice folosirea de cdtre un elev a dispozitivelor

prevdzute la alin. (16) gi (17) in incinta unitatii de invflt6m6nt preuniversitar / doar intr-o parte

a acesteia, precum gi in timpul activitdtilor caxe se desfbqoard in afara acesteia.

vl.Z.Accesul persoanelor din afara uniti{ii in incinta Liceului Tehnologic ,,Unio-

Traian Vuia" Satu Mare

Art. 53. (l) Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principald.
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(2) Toate persoanele din afara unitilii care intrd in unitate vor fi legitimate de profesorul

de serviciu/personalul de pazd, - care inregistreazd datele din B.I/C.I in registrul special de

intrare - ieqire ir/din unitate, ora intrErii, motivul vizitei qi compartimentul/persoana la care

doreqte sd mearg6.

(3) Intrarea itrtr-o incintd este permis6 doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,

au motive justificate de a se afla in acea incint[.

(a) in caniincare este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se

varealizain afara incintei, direct persoanei cdreiaii sunt destinate.

(5) DacA existi suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazd, poate solicita

controlul bagajelor persoanelor care solicit[ accesul in unitatea de inv6fdm6nt.

(6) DacE in curtea sau incinta unitilii de inv[flmdnt sunt observate bagaje sau colete

abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul depazd,vor semnala conducerii

sau direct poliliei, dupd" caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de pazd, din unitate rdspunde in orice moment de

prezen[a oric[rei persoane strdine in incinta unitatii.

(8) Persoanele strdine se legitimeazd,in incinta unitalii cu ecusonul ,,Yizitator".

(9) Personalul de monitorizare qi control cum ar fi: inspectori qcolari, inspectori de

specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazd,, se consemneazdin registru, dar

nu i se opre$te C.I. qi nici nu primesc legitimalie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentanlilor mass-mediei in incinta unit5lii se face numai pe baza

documentului de identitate qi numai cu acordul directorului. Reprezentanlii mass-mediei pot

filma in unitatea de invdfdm6nt numai in spafiile pentru care directorul qi-a exprimat acordul

in mod explicit, iar intervievarea gi filmarea personalului qi elevilor se poate face numai in

condiliile legii. Directorul desemneazd, o persoand care ii insoleqte pe reprezentanlii mass-

mediei, pe durata prezenlei acestora in incinta unitafli.

(l l) La pirdsirea unitdlii, in acelaqi registru, profesorul de servicir-r/personalul de pazd,

cornpleteazl ora ieqirii din unitatea de inv6!dm6nt, dupd ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) in cazul in care persoanele strdine pdtrund in unitate frrd, a se legitima qi a fi
inregistrate in registrul de intrdri-iegiri de lapoartd,, directorul unitilii/profesorul de serviciu va

solicita intervenfia polifiei qi aplicarea prevederilor Legii nr. 6111991 pentru sanctionarea

faptelor de incdlcare a unor norne de convieJuire sociald, a ordinii qi linigtii publice. Polilia

poate efectua controale inopinate qi orice abatere de la procedurd poate fi sanclionat6.
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(l persoanelor aflate sub influenla b6uturilor

alcoolice sau a celor turbulente. in canil prez,enfei acestor persoane, se soliciti intervenfia

organelor de polifie.

(14) profesorul de servicir.r/personalul de padinformeazl conducerea unitafi legat de

orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Poliliei'

(15) Accesul parinlilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este

permis in incinta Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, dac[:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu

directoruUdirectorul adjunct al unit{ii de inv6t6mdnt;

b) desfbgoard activitdli in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitiitii de invdtim6nt;

d) particip6 la acfiuni organizate de plrinti, aprobate de conducerea unit6lii de

invlt6m6nt;

e) in alte situatii speciale prev4zute de regulamentul de organizare qi functionare al

unitatii.

(17) pentru accesul in unitate al persoanelor striine, se vor respecta prevederile

procedurii operalionale Accesul personelor striine in incinta unitAfli gcolare.

CApTTOLUL V11 - nASpUNDEREA DISCIPLINARA $I

PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 54. (l) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar 9i personalul de

conducere r6spunde disciplinar potrivit dispozitiilor Art. 209-215 din Legea invdtlmantului

preuniversitar nr. lg8l2)23, cu modific[rile qi completdrile ulterioare, completate, dup6 caz,

cu prevederile Art. 247-252 din Codul muncii.

(2) personalul administrativ rdspunde disciplinar potrivit dispozitiilor Art-247'252 din

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Rispunderea disciplinartr a personalului didactic

Art. 55. (l) personalul didactic are obligatia sE igi exercite profesia respectdnd atdt

principiile gi valorile consacrate in Legea invdlImdntului preuniversitar w. 19812023, cu
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modificdrile qi completlrile ulterioare, c6t gi cadrul legal general, precum gi interesul superior

al elevului.

(2) Reprezint6 abateri disciplinare ale personalului didactic de predare qi se

sancfioneaz6 potivit Art. 56, dac[ nu sunt sdvdrgite in astfel de condifii incdt, potivit legii

penale, s6 constituie infractiune:

a) faptele de violen!6 frzicd, pi/sau verbalE indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sEndtatea gi integritatea fizici sau

psihic6 a elevilor;

c) manifestarea convingerilor politice gi prozelitismul religios in spaliul gcolar;

d) activitatea de desfbqurare a meditafiilor cu elevii de la propria clasd;

e) inc6lcarea dispoziliilor legii, a obligaliilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor

obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitefli de invEf6m6nt al cdrei angajat

este sau in cadrul clreia presteazd activitIli de predare-inv6tare-evaluare cu elevii;

f) fapte de naturd sE aducd atingere imaginii, demnitElii sau drepturilor elevilor gi

familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea gilsau prestigiul unitAfi, interesul

inv6[EmAntului.

(3) Abaterile disciplinare prevtrzute la alin. Q)lit. a) gi b) pot fi sanclionate numai dupd

solicitarea unui raport de specialitate rcalizat de specialigti din cadrul DGASPC la solicitarea

scrisd a unitafli de lnvlt[mdnt.

(4) Cercetarea disciplinar6 a personalului didactic auxiliar se realizeaz[ conform

prevederilor Legii nr. 53D0A3 - Codul muncii, republicatd, cu modificlrile gi complet[rile

ulterioare.

(5) in caztiincare cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevlzute la alin.

(2) lit. a) qi b), pe perioada desfEgur6rii cercetlrii disciplinare, acesta nu va desfrpura activitali

didactice cu beneficiarii primari, cu p6strarea corespunz6toare a drepturilor salariale.

Art. 56. (1) Sancfiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de

predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului debazd,,cumulat, c6nd este cazul,cu indemnizaliadeconducere,

de indrumare gi control, cu pdn6 la llYo,pe o perioad[ de l-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadl de pAnE la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru oblinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumare qi

de control ori a unei functii didactice superioare;
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d) pana U 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile

de organizare qi desfdqurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinar[ a contractului individual de munca.

(2) pentru abaterile disciplinare prevdzute laart.55 alin. (2) lit. a) qi b) se pot aplica

cumulat sanctiunile disciplinare prevdzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prev[rutl la alin. (1)

lit. e). pentru celelalte abateri se poate aplica sancliunea prevlzutdla alin. (1) lit. e) ori una sau

mai multe cumulate dintre sanctiunile prev6zute la alin. (1)'

(3) in funclie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevlzute la

lit. b)-e) se dispune qi masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de

cadrul didactic.

Art. 57. (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la s[vArqirea unei fapte ce

poate constitui abatere disciplinar[, prin inregistrarea sesiz[rii la secretariatul unitdlii de

inv6J6m6nt, pentru faptele sivdrgite de personalul didactic angajat, prev6zute de Legea

inv6tlm6ntului preuniversitar nr. 198/2023, cl modificdrile qi completdrile ulterioare, ca

abateri disciplinare.

(2) pentru cercetarea imprejur6rilor gi faptelor reclamate la alin. (1), sdvArgite de

personalul didactic de predare din Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, se

constituie o comisie de cercetare disciplinarI formatE din 3-5 membri, dintre care unul

reprezint6 federalia sindicala din care face parte persoana aflatd in disculie sau este un

reprezentant al salaria{ilor, iar ceilalli au functia cel pu}in egal6 cu a celui care a s6v6rqit

abaterea.

in situalia in care la nivelul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, nu

exist6 suficienli salariati care au functia didacticd cel putin egal6 cu a salariatului cercetat,

comisia de cercetare se compl eteazd cu persoane eare au cel putin aceeaqi functie, desemnate

de c6tre Inspectoratul $colar, la solicitarea conducerii unitiitii de invdtdmdnt.

(3) Comisia de cercetare disciplinarI se constituie prin decizie a directorului unitdtii de

inv6t6m6nt, dup6 aprobarea ei de c6tre Consiliul de administralie al Liceului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, pentru personalul unit6lii'

(4) pentru personalul didactic de predare din Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare, propunerea de sancJionare se face de cdtre oricare membru al Consiliului de

administratie. Sancliunile se aproba de cel pufin}l3 din numdrul total al membrilor Consiliului

de administratie gi sunt puse in aplicare gi comunicate prin decizie a directorului unitafli de

invdtlm6nt.
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Art. 58. (l) In cadrul cercet5rii imprejur5rilor qi faptelor reclamate, se stabilesc

urmdrile acestor4 imprejurlrile in care au fost siv6rgite, existenta sau ingxistenta vinov6fiei,

precum gi orice alte date concludente. Audierea celui cercelat gi verificarea apfudii acestuia

sunt obligatorii. Refuzul celui cercelat de a se prezentala audiere, degi a fost ingtiin{at in scris

cu minimum 48 de ore inainte, precum gi de a da declaralii scrise se constatE prin proces-verbal

qi nu impie dicd" finalizarea cercet[rii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoascd toate

actele cercet6rii qi sE igi producd probe in apdrare.

(2) Cercetarea faptei qi comunic area deciziei se fac in termen de cel mult.30 de zile de

la data inregistrfuii raportului de cercetarre disciplinard, la secretariatul Liceului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, fiindu-i adusd la cunogint[ persoanei de cdtre conducdtorul

unitAfli dupE aprobarea in consiliul de adminisfrafie al acesteia, dar nu maitdrziude 6 luni de

ladataslvdrqirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexisten[a faptelor pentru

care a fost cercetatii.

(3) Sancliurea se stabileqte, pe baza raportului comisiei de cercetare, gi se comunica
I .A

celui in cavzA,prin decizie scrisi, de ciitre directorul unitalii de inv6J6mdnt.

(4) Persoanele sancfionate incadrate in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu

Mare, au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunic are, deciziarespectiv[ la

Comisia Nalionald pentru Inspectie $colari de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste

prevederi, p6n[ la infiinfarea gi funclionarea efectiv[ a Comisiei Nafionale pentru Inspectie

$colar6 din cadrul Agentiei Romdne pentru Asigurarea Calitefi qi Inspectie in inv6tflmdntul

Preuniversitar contestafiile la deciziile de sanctionare aplicatepersoanelor incadrate in unitatea

de invit6mdnt se adreseazd,direct instan{ei de judecat[ competente.

(5) Sub sancfiunea nulitAfii absolute, decizia de sanctionare disciplinari cuprinde in

mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara,

contractul individual de munci sau contractul colectiv de munc6 care au fost incdlcate de c[tre

salariat;

c) motivele pentru care au fost inlEturate apdrdrile formulate de cdtre salariat in timpul

cercetdrii disciplinare;

d) temeiul de drept inbazacdruia sancfiunea se aplicl;

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestatE;

f) instanla competentd la care sancliunea poate fi contestatE.
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SATU MA fi
(6@nate de a se adresa instantelor judecdtoregti este garurrtaL

Art. 59. Rflspunderea disciplin aril a personalului de conducere

(l) Fapta s6vflrgitd de personalul de conducere din Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian

Vuia', Satu Mare, prin care se incalc[ dispoziliile legale, respectiv obligatiile din Legea

inv6![m6ntului preuniversitar nr. lg8l2)23, cu modific6rile qi completirile ulterioare qi

normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau

ale unit[tii de inv6t6mfut al c6rei angajat este sau in cadrul careia presteaza activita]i de

predare-inv6tare cu elevii gi alte fapte de naturl sd prejudicieze onoarea gi prestigiul unitafli/

/interesului inv6lim6ntu1ui sau ale beneficiarilor sistemului de inv6t[mint constituie abatere

disciplinard qi se sanctioneazd,in raport cu gravitatea abaterilor, dup6 cum urmeaz6:

a) observafie scris6;

b) reducerea salariului cu p6n6 la l,o/o,pe o perioada de l-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pflnd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru oblinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumare 9i

de control;

d) suspendarea, pe o perioadi de p6n6la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile

de organizare qi desfh.quraf,e a ex{tmenelor na}ionale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare qi control din inv[tlmdnt.

Art. 60. (1) Orice persoan6 poate sesiza in scris cu privire la sivdrgirea unei fapte ce

poate constitui abatere disciplinar[, prin inregistrarea sesiz[rii la secretariatul Inspectoratului

$colar, pentru fapte s6v6rgite de personalul de conducere at unitAfi de invfiimdnt.

Art.61. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar qi administrativ

(1) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare dispune de prerogativd

disciplinar6, avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii, sanc{iuni disciplinare personalului didactic

auxiliar qi administrativ ori de cdte ori constatl cE acesta au sivdrgit o abatere disciplinarI.

(2) Abaterea disciplinar6 este o fapt6 in leg6tur6 cu munca 9i care const6 int-o actiune

sau inacligne s6v6rgit6 cu vinovatie de c6tre salariat, prin care acesta a incIloat normele legale,

regulamentul de ordine interioarE, contractul individuat de munc6 sau contactul colectiv de

munc6 aplicabil, ordinele gi deciziile legale ale conduc[torilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sancfiunile disciplinare pe care le poate aplica Liceul Tehnologic

,rUnio-Traian Vuiart Satu Mare in cazul in care personalul didactic auxiliar qi

administrativ slvf,rqegte o abatere disciplinarl sunt:

a) avertismentul scris;
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b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdqi 60 de zile;

c) reducerea salariului debazd,pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd qi/sau, dupd caz, qi a indemnizatiei de conducere pe o

perioadl de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de muncd.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabilegte

un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sancliunea disciplinar6 se radiazd, de drept in termen de l2luni de la aplicare, dacd

salariatului nu i se aplicd o noud sancfiune disciplinar6 in acest termen. Radierea sanc{iunilor

disciplinare se constatd prin decizie a directorului emisd in formd scrisd.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeaqi abatere disciplinard se poate aplica numai o singur[ sancliune.

Art. 64. Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare stabilegte sanctiurea

disciplinar6 aplicabild in raport cu gravitateaabaterii disciplinare sdvdrgite de salariat, avdndu-

se in vedere urm6toarele:

a) imprejurlrile in care fapta a fost slvdrqitd;

b) gradul de vinovdtie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art. 65. (1) Sub sancliunea nulitdtrii absolute, nicio mdsur[, cu excepJia celei prevdzute

laart.62 alin. (l) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare

prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare va desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui

consultant extem specializat in legislatia muncii, pe care olilvaimputernici in acest sens.

(3) in vederea desfbgurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in

scris de cdtre persoana desemnatd,, de cdtre pregedintele comisiei sau de cdtre consultantul

extem, imputernicili potrivit alin. (2), preciz6ndu-se obiectul, data, ora qi locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea frcutd in condiliile prevdzute la alin. (3)

fbrd un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispun6 sanctionare a, frrd efectuarea

cercetirii disciplinare prealabile.
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(s) In

suslind toate

@tnare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze gi sd

apdr6rile in favoarea sa gi si ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd

rcalizezecercetarea toate probele gi motivaliile pe care le considerd necesare, precum 9i dreptul

s[ fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de

c[fie un reprezentant al sindicatului al cflrui membru este'

Art. 66. (l) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare dispune aplicarea

sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in form[ scrisi, in termen de 30 de zile

calendaristice de la dataluarii la cunogtintd despre sdvdrgirea abaterii disciplinare, dar nu mai

tdrziu de 6 luni de la data sdvdrqirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitElii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea fapei care constituie abatere disciplinarE;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamenful de ordine interioard,

contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost inc6lcate

de salariat;

c) motivele pentru care a\ fost inlEturate apdrdile formulate de salariat in timpul

cercetiirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatI cercetarea;

d) temeiul de drept inbazacdruia sancfiunea disciplinarl se aplic6;

e) termenul in care sanc{iunea poate fi contestatd;

f) instanta competentd la care sancliunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanc{ionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de

la dataemiterii qi produce efecte de la data comunic6rii'

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de

refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau reqedinta comunicat6 de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestat6 de salariat la instanlele judecdtoreqti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art. 67 . Rispunderea patrimoniall

(1) R6spunderea patrimoniala a personalului se stabileqte potrivit legislatiei muncii.

Deciaade imputare, precum gi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor qi a prejudiciilor se

intocmesc de conducerea unit61ii, in afard de cazurile cdnd, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii r6spund patrimonial, in temeiul normelor gi principiilor r6spunderii civile

contractuale, pentru pagubele materiale produse Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu

Mare, din vina gi in leg[tur6 cu munca lor.
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(3) Angajalii nu r6spund de pagubele provocate de forfa majorE sau de alte carze

neprev[zute care nu puteau fi inl[turate qi nici de pagubele care se incadreazd ln riscul normal

al serviciului.

(a) In situalia in care Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare constatii cE

salariatul sflu a provocat o pagutd din vina qi tn leg6turi cu munca sa, va putea solicita

salariatului, printr-o not6 de constatare pi evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii

acesteia, prin acordul pdrfilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la

data comunic6rii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pfiilor, conform alin. (4), nu poate

fi mai mare dec6t echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsd de mai mu[i angqiafi, cuantumul rdspunderii fiecdruia

se stabilegte in raport cu m[sura in care a contribuit la producerea ei.

(f Dace mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd,

rdspunderea fieciruia se stabilegte proportional cu salariul siu net de la data constatlirii pagubei

gi, atunci cdnd este cazul, gi ln func1ie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare o

sum[ nedatoratd este obligat s5 o restituie.

(9) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau qi care nu mai pot fi restituite

in naturl sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptilit, este obligat sE suporte

contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in catzd, se stabileqte potrivit

valorii acestora de la data pHtii.

(10) Suma stabilitil pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din dreplurile

salariale care se cuvin persoanei in caluz[ din partea angajatorului la care este incadratd in
munc6.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depagi

impreun6 cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel ln cawd,jwdtate din salariul respectiv.

(12) in cazul in care contractul individual de muncd inceteazd,inainte ca salariatul sE.ll

fi despigubit pe Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare gi cel in catzd,se incadreazd

laun alt angajator, retinerile din salariu se fac de c[tre noul angajator, pe baza titlului executoriu

transmis in acest scop de c6tre angajatorul p6gubit.

(13) Dac[ persoana in carzd,nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul

unui contract individual de munc6, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor sale,

in condiliile Codului de procedur6 civil6.
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(14)Tn cazlrlin care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate

face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare se poate adresa executorului judecdtoresc in

condiliile Codului de procedurd civi16.

Art. 68. Rispunderea contraven{ionaltr 9i penali

Personalul r[spunde contraventional gi penal in conformitate cu prevederile Codqlui

Muncii qi ale altor dispozilii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII. PREVENIREA $I COMBATEREA

DrscRrMrNAmr $I A nAnlurnu PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM

$r A nAnTurRrI MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VttI. 1. Principiul nediscriminlrii qi respectlrii demniti{ii angaja{ilor

Art. 69. (1) Angajafii din inv6{[m6nt beneficiazd de egalitate de ganse, inteleasE ca

acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liber[ a unei profesii sau activitiiti;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munc6 vacante qi la toate nivelurile

ierarhiei profesionale ;

c) venituri egale pentru munci de valoare egal6;

d) informare gi consiliere profesionald, progftIme de iniliere, calificare, perfectionare,

specializare gi recalificare profesional6;

e) promovare la orice nivel ierarhic ai profesional;

f) condilii de munc5 ce respectl normele de sinItate qi securitate in munc6, conform

prevederilor legislatiei in vigoare ;

g) beneficii, altele dec0t cele de natur6 salarialE, precum qi la securitate social6;

h) organizalii sindicate gi profesionale, precum qi la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea gi eliminarea oriciror comportiamente, definite drept discriminare

bazatipe criteriul de sex, Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are urmitoarele

obligatii:

a) sE asigure egalitatea de ganse gi de tratament intre angajafi, femei qi bdrbati, in cadrul

relatiilor de munc6 de orice fel;
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b) sd prwadd sancJiuni disciplinare, tn condiliile prev6zute de lege, pentru salarialii

care incalcii demnitatea personald a altor. angEalr prin crearea de medii degradante, de

intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acfiuni de discriminare, astfel cum

sunt definite la art. 4 lit. a) -e) gi la art. 11 din Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse

gi de tratament intre femei qi birbafi, republicatE;

c) sE ti infonnezrc permanent pe angajati, inclusiv prin afiqare in locuri vizibile,asupra

drepturilor pe carg acegtia le au in ceea ce privegte respectarea egaftafi de ganse qi de hatament

intre femei qi bdrbati in relafiile de munc6;

d) sE informeze imediat dupl ce a fost sesizat autoritdfle publice abilitate cu aplicarea

gi controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea de ganse gi de tratament inte femei gi

bdrbali.

(3) Este int erzisddiscriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care

dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in leg6turd cu relatiile de munc6, referitoare la:

anunfare4 orgatizarea concursurilor sau examenelor gi selectia candidalilor pentru ocuparea

posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea qi/sau incetarea raportultri juridic de

muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fiqa postului; stabilirea

remuneraliei; beneficii, altele dec6t cele de natur[ salariald, precum gi la securitate social6;

informare gi consiliere profesionalfi programe de iniliere, calificare, perfectionare, specializare

gi recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea

profesionali; aplicarea m[surilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat gi accesul la

facilitiilile acordate de acesta; orice alte condilii de prestare a muncii, potivit legislaliei in

vigoare.

(4) Angajafii au dreptul ca, in cazul ln care se consideri discriminatipebazauiteriului

de sex, sE formuleze sesizdri/reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui, dac[ acesta este direct

implicat, gi si solicite sprijinul organizaliei sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarca

situaliei la locul de munc6.

(5) Reprezentantii organizafiilor sindicale, cu atribu]ii pentru asigurarea respect[rii

egalitElii de ganse gi de tratament intre femei gi b5rbafi la locul de munc6, primesc de la

persoanele care se consideril discriminat e pebazacriteriului de sex sesizlri/reclamalii, aplic[

procedurile de solulionare a acestora gi solicitii unit6fi de invdfdm6nt rezolvarea cererilor

angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se menfioreazdln mod obligatoriu in raportul de

control privind respectarea prevederilor Legii nr. 20212002.
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(6ti, cazul in care sesizareaheclamalia nu a fost rezolvatd, la nivelul Liceului

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare prin mediere, persoana angqatil cate prezintd

elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei discrimin[ri directe sau indirecte

bazatepe criteriul de sex in domeniul muncii, pebazaprevederilor Legii m.20212002 privind

egalitatea de ganse qi de tratament intre femei gi b6rbati, republicatE, are dreptul sE sesizeze

sectia/completul pentru conflicte de muncd qi drepturi de asigurdri sociale din cadrul

tribunalului in a cdrui ruzdteriloriald ipi are domiciliul ori regedinfa, in termen de 3 ani de la

data s6vdrqirii faptei.

(7) |n caztil in care angaj alii, rcprezentantii angaja{ilor sau membrii de sindicat

inunteazdunitiitii o pldngere sau initiazl proceduri in scopul asigurdrii respect6rii drepturilor

prev6zute in lege, beneficiazd de proteclie impotriva oricdrui tratament advers din partea

unitEjii de invifimfint.

(8) Salariatul care se considerd victima unui tatament advers din partea unit6fii de

inv[f6mdnt in sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecat6 competente cu o cerere

pentru acordarea de despigubiri gi restabilirea situatiei anterioare sau anularea situaliei create

ca unnare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelot inbaza clrora poate fi prezumat[

existenfa respectivului tratament

(9) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare respectd prevederile legale cu

privire la nediscriminare qi la respectarea demnitElii umane si aplica principiul egalitatii de

tratament fata de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitdtii nu sunt

conditionate:

a) de participarea la o activitate economicl sau exercitarea liber6 a unei profesii, de

apartenenla salariatului Ia o anumitd ras[, nalionalitate, etnie, religie, categorie social6, de

convingerile, sexul sau orientarea sexuali, de vdrsta sau de apartenenfa salariatului la o

categorie defav o.irzatd;

b) Ia angajarea in muncS a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase,

nalionalit6li, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor,

vdrstei, sexului sau orientlrii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunl sau concurs organizat de unitate sau de

reprezentantul acesteia, de apartenenta la o ras6, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociala

sau categorie defavorizatd, devdrsta, de sexul sau orientarea sexual6, respectiv de convingerile

candidatilor;
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d) la acordarea prestaliilor sociale de care beneficiaz[, salariatii, datoritd apartenentei

angajalilor la o ras6, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie

socialI sau categorie defayoljtzrtth ori datorit[ vdrstei, sexului, orientErii sexuale sau

convingerilor acestora ;

(10) Reglement6rile legale mai sus precizatenu pot fi interpretate in sensul reshdngerii

dreptului unit6fli de a refuza atgajarea unei persoane care nu corespunde cerinlelor qi

standardelor uzuale in domeniul respectiv, ilil timp cdt refurul nu constituie un act de

discriminare

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,

etnia, religia, sexul, orientarea sexualE sau a altor date cu caracter personal care privesc

persoanele aflate in cdutarea unui loc de munc6.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice ffatament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de

concediul de maternitate contituie discriminare ln sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis sd se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, s[ prezinte un test

de sarcind qi sE semneze un angajament cd nu va r6mdne inslrcinat[ sau ci nu va naqte pe

durata de valabilitate a contractului individual de munc6.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munc6

interzise femeilor gravide gi/sau care alSpteazA,, datoritl naturii ori condiliilor particulare de

prestare a muncii.

VIII.2. Prevenirea gi combaterea hirfuirii pe criteriul de sex, precum gi a hirfuirii
morale Ia locul de muncii

Art. 70. (1) in scopul asigurdrii egalitElii de ganse gi de tratament intre femei gi birbali

ln domeniul muncii, a recunoa$terii in mod specific a drephrlui fiecdrui cet6lean la un mediu

de lucru fErE violenld qi hdrtuire, pentru incurajarea gi mentinerea unei culturi a muncii bazate

pe respect gi demnitate reciprocE, unitatea de invdflm6nt pune in aplicare Metodologiaprivind

prevenirea qi combaterea h6rfuirii pe criteriul de sex, precum gi a hdrtuirii morale la locul de

munc6, aprobat[ prin Hotdr6re 97012023.

(2) Harfuire moralE la locul de munc[ reprezirrtd orice comportament exercitat cu

privire la un angajat de c6tre un alt angajat care este superiorul s6u ierarhic, de cdtre un

subaltern gi/sau de c6tre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in leg6turd cu

raporturile de muncd, care sE aibd drept scop sau efect o deteriorare a condiliilor de munc6 prin
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SATU MANS
lezarca drepturilor sau demnit6fli prin afectarea sanatElii sale fizice sau mentale

al acestuia, comportament manifestat in ori care

angaJatului,

profesionalori prin compromiterea viitorului

dintre urmdtoarele forme :

a) conduitd ostil[ sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, h6rguire moralI la locul de muncd reprezintd orice comportament

care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnit6{ii, integrit6fli fizice ori

mentale a unui angajat sau grup de angajali, pundnd in pericol munca lor sau degraddnd

climatul de lucru. in inlelesul Ordonantei Guvemului nr. 13712000 privind prevenirea qi

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modific6rile 9i complet[rile

ulterioare, ,,stresul gi epuizareafizicl,intrd sub incidenta harluirii morale la locul de munc[."

1+1 in scopul implementlrii prevederilor legale, la unitalii de inv6!6m0nt este desemnatil

o persoand/comisie responsabil[ care intervine in situaliile de h[rfuire pe criteriul de sex 9i de

hdrfuire moral[ la locul de munc6.

(5) Cu privire la prevenirea hdrguirea pe criteriul de sex qi a hdrfuirii morale la locul de

munc5, la nivelul unitiilii de invlt6mdnt trebuie s[ se respecte urmdtoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului gi a libertS|ilor fundamentale;

b) promovarea egattafli de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbati gi eliminarea

discrimindrii directe gi indirecte pe criteriul de sex;

c) comunicarea qi colaborarea cu celelalte compartimente ale unitafii;

d) culegerea gi analizarea datelor gi informaliilor privind egalitatea de Sanse $i de

tratament intre femei gi blrbati la nivelul unitAfli de inv[]6m6nt;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize gi/sau prognoze privind aplicarea

principiului egalitdtii de qanse gi de tratament intre femei qi b[rbati, in domeniul specific de

activitate;

f) cooperarea, colaborarea gi rcalizarea schimbului de informatii, dupl caz, ctt

autoritiilile centrale gi locale, cu institutiile de tnv[tim6nt gi de cercetare, cu organizatii

neguvemamentale;

g) asigurarea informlrii de specialitate pentru conducerea unitafi in leg6turd cu

respectarea legislatiei in domeniu;

h) participarea efectivd la activitdti privind programarea, identificarea, formularea,

finanlarea, implementarea gi evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul
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unitdfii din perspectiva includerii qi monitorizdrii aspectelor referitoare la asigurarea egalitafi

de qanse intre femei qi bdrbafi.

(6) Conducerea unitdlii de inv[f[mdnt are urm6toarele obligalii in vederea prevenirii qi

combaterii oriciror forme qi acte de hdr(uire pe criteriul de sex qi hdrluire morald la locul de

muncS:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea gi combaterea hdrfuirii pe

criteriul de sex, precum qi a hdrfuirii morale la locul de muncd, precum qi a ghidului propriu

privind prevenirea qi combaterea h64uirii pe criteriul de sex, precum qi a hSrtuirii morale la

locul de muncd, adaptat condiliilor specifice de muncd;

b) introducerea dispoziliilor Ordonanfei Guvemuluinr.l3712000 privind prevenirea gi

sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile qi completdrile

ulterioare, qi ale Legii nr.20212002 privind egalitatea de $anse gi de tratament intre femei gi

bdrbafi, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, in regulamentul de ordine

interioarS;

c) interzicerea gi sancfionarea oricdror actiuni care pot conduce la h64uire morald la

locul de munc[ sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligenfe in scopul credrii unui cadru de mdsuri de prevenire pi protecfie

in cazurile de hdrfuire pe criteriul de sex gi de hdrfuire morald la locul de muncd prin instruirea

angajalilor in vederea congtientizdrii gi prevenirii fenomenului de hd4uire;

e) informarea qi instruirea tuturor angajalilor, prin organizarea anuald a unor cursuri de

formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea gi combaterea hd4uirii pe

uiteriul de sex, precum gi a hdrfuirii morale la locul de muncS;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea gi combaterea hdrfuirii pe criteriul de

sex, precurn gi a h[rfuirii morale la locul de muncd prin toate mijloacele interne de

comunicare/informare a angaj afilor.

(7) Victima poate depune pldngere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire

qi solutionare a cazurilor in oricare dintre situaliile specificate mai sus, in formd scris[, olograf

sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semnlturd de c5tre victimd, cu respectarea

protectiei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protecJiei acesteia, sau poate depune o

sesizare verbald persoanei responsabile/comisiei de primire qi solulionare a cazrxilor, in urma

cdreia se va intocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hdrfuire pe criteriul de sex qi de

hdrfuire moraldla locul de munc6 sunt:
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a)

un presupus hlrfuitor, eVea poate informa superiorul ierarhic al presupusului harfuitor despre

comportamentul nedorit qi deranj ant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire qi solulionare a cazurilor de

hdrfuire asupra oricdror actiuni sistematice/repetate de hirfuire pe criteriul de sex 9i de h[rfuire

moral6 la locul de munc6;

c) incercarea solulionirii amiabile acauzei;

d) sesizarea instanlei de judecat[.

(9) in aplicarea Hot6rdrii nr. 97012023 pentru aprobarea Metodologiei privind

prevenirea gi combaterea hdrfuirii pe criteriul de sex, precum gi a h6rfuirii morale la locul de

munc6, ale Legii m.20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament inte femei qi b6rbafi,

republicatd, cu modificdrile gi completlrile ulterioare qi ale altor reglemetdri legislative in aces

domeniu, Ia nivelul unitiitii de invdlEmdnt este elaborat GHIDUL privind prevenirea qi

combaterea hdrfuirii pe criteriul de sex, precum qi a hirfuirii morale la locul de munc6, care

este parte integrant6 din prezentul regulament.

VIII.3. Prevenirea qi eliminarea discriminlrii din mediul qcolar

Art. 71. in cadrul unitittii, tofi elevii sunt respectafi gi integrati, fiind interzise

segregarea, discriminarea qi excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitdlile 9i/ sau

cerintele educalionale speciale, origine culturalE sau socio-economicI, limbl matern6,

performantele gcolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art.72.Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemnain cadrul unititii, Comisia

pentru prevenirea qi eliminarea violenfei, a faptelor de corupfie qi discrimin6rii in mediul gcolar

qi promovarea interculturalitd{ii, avdnd urm6toarele atributii :

a) evabteazdfactorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invdfimdnt;

b) gestioneazd sistemul de comunicare dintre unitatea de invdfdm6nt, autoritdli qi familie

pentru identificarea, monitorizarcaqiprevenirea actelor de violenfd/infractiunilor, prin

implicarea tuturor factorilor educafionali;

c) elaboreazd propria strategie gi propriul plan de asigurare qi menlinere a unui climat

social adecvat educaliei de calitate, condilie esenliald pentru prevenirea 9i combaterea

bullyingului;
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d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare gi solutionare

a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin acliuni frzice, verbale, relaJionale pi/ sau

cibemetice;

e) identific6 qianalizeazdcaz;r:,le pi/ sau suspiciunile de violentE, discriminare, segregare,

excludere care apar in mediul gcolar gi intocmegte fiqe de identificare a violenlei

psihologice - bullying in mediul gcolar;

0 monitorizeazd,incolaborare cuprofesorii diriginli, comportamentul elevilor gi propune

mdsurile corespunzitoare ;

g) propune Consiliului de Adminishatie gi Consiliului Profesoral mdsuri disciplinare

pentru elevii care manifest6 un comportament violent sau determind manifesdri violente

in unitatea de inv[J6mfuit gi in afara ei;

h) colaboreazd cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema

prevenirii gi a combaterii violenlei tn unitatea de inv[[6m6nt;

i) colaboreazd cu organele de polilie pe linia prevenirii violentei in unitatea de

invilimOnt;

j) elaboreazdplanuri de acfiune penffu prevenirea qi combaterea violentei, discrimin[rii,

segregdrii, excluderii, pentru rczolvarca problemelor identificate la nivelul unit6tii de

inv6fdm6nt;

k) colaboreazd cl pdrinfii elevilor, cu direc]iile de resort din cadrul Inspectoratului,.cu

Directia Generald de Asistenf[ Social[ gi Protecfla Copilului, cu Consiliul Na]ional

pentru Combaterea Discrimindrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii gi combaterii

fenomenelor de violenfi, discriminare, segregare, excludere;

l) elaboreazl, gi implementeazdnorme, coduri de conduitd a personalului qi elevilor, care

sE reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul trnit6tii;

m) se intrunepte ori de c6te ori este necesar, in gedinte extraordinare, ln scopul prevenirii

qi medierii conflictele apdrute ca unnare a identific6rii fenomenelor de violentI, a

faptelor de coruplie sau discriminare apdrute in mediul gcolar; la aceste gedinle pot fi

convocate gi persoanele care au calitatea de parfi implicate ln conflicte, la decina

membrilor comisiei;

intervine in situalii de bullying;

sesizeaz6, autorit6tile competente In cazul identificirii unor forme grave de

discriminare;

n)

o)
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p) elaboreazd, anual, un raport care si continI referiri la acfiunile intreprinse pentru

prevenirea discrimindrii gi larezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare

gi/sau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea

discrimindrii este inclus in raportul anual de anatizda activitElii desfEgurate de Liceul

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare;

q) indeplinegte orice alte atributii privind interuicerca segregfuii gcolare in unitatea de

inv6!6m6nt.

CAPITOLUL IX - MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A

FAPTELOR DE VIOLENTA $I A SUSPICIUNILOR PRIVINI)

CONSUMUL DE DROGT]RI $I ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE

BTINA CONDUITA

Art.73.(1) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, sesizarea

suspiciunilor qi faptelor de violenJ5 este procesul prin care o situalie de acest gen, manifestatil

asupra unui copil, este adusd la cunoqtinta autoritiililor competente de citre personalul unitdlii

de inv6[6m dntelevilpiirin{i, pentru a se lua m6suri adecvate in interesul victimei, aI martorului

gi al autorului actului de violentE, urm6nd ca acestea sd asigure sau sE faciliteze accesul la

servicii specializate, in vederea reabilitdrii stlrii de slndtate fizicd qi psihic6.

(2) Mecanismul ofer6 elevilor, pdrintilor, precum qi personalului din unitatea de

inv[t6mdnt posibilitatea de araporta acte de violen][ intr-un mod anonim, f6r6 a li se periclita

siguranta, intimitatea sau integritatea.

(3) Mecanismul de semnalare anoniml se bazeazil pe urmltoarele principii

fundamentale:

a) asigurarea confidentiaHtAfli identit6fli persoanei care face sesizarea;

b) protectia drepturilor persoanelor implicate in procesul de raportare;

c) respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;

d) asigurarea unui climat educalional sigur, echitabil qi fhri violenfE.

(4) Modalitn{i de sesizare

SesiZarea faptelor de violen{[ gi a suspiciunilor privind consumul de droguri gi alte

abateri de la normele de bunl conduitl poate fi l5cuttr anonim, prin utilizarea

urmitoarelor modalitifi:
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a) cutia fizicd" de sesizdri - amplasatd intr-un loc accesibil gi vizibil din incinta unitAfi

de invdtdm6nt, destinatl colectlrii sesiz6rilor anonime. ln acest caz, witatea de inv6[6m6nt

pune la dispozilia personalului gi elevilor formulare de sesizare anonim6;

b) formularul electronic - disponibil pe site-ul oficial al unitdlii de inv6t6m6nt, acesta

permite transmiterea sesizdrilor in mod anonim;

c) adresd de e-mail dedicatd - permite transmiterea mesajelor anonime printr-un canal

electronic securizat, care nu salveazdadresa de e-mail a persoanei care a formulat sesizarea, la

solicitarea acesteia.

(5) in cazli-in care sesizarea suspiciunilor qi a caztxilor de violentd este fEcutd prin

utilizarea modalitalilor prev[zute anterior, cu indicarea datelor de identitate, persoana care a

formulat-o are dreptul de a cere anonimizarea/asigurarea confidentiaHt6fli identitd{ii.

(6) Fapte care pot fi semnalate

Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteazE la:

a) cazttrile de violen{6 intre elevi sdv6rqite in mediul gcolar;

b) cazurile de violenld asupra elevilor sdvdrqite de membri ai personalului unitalii de

invdldm6nt in mediul gcolar;

c) cazurile de violenlI asupra personalului unitalii de invdtdm6nt sdvdrqite de elevi in

mediul qcolar;

d) suspiciunea de consum de substante psihoactive (droguri);

e) existenfa situafiilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, ftrd drept, de obiecte

periculoase; suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, tdlhdrie;

f) cazurile de suspiciune de violen!6 comisd asupra copilului in afara mediului gcolar.

(7) Procedura de analizd a sesizlrilor

- Toate sesizdrile anonime care au ca obiect faptele prevdzute mai sus sunt analizate de

cdtre Comisia pentru prevenirea gi combaterea violenfei, a faptelor de coruptie qi discrimindrii

in mediul qcolar gi promovarea interculturalitelii, denumit[ in continuare CPCV, constituitd la

nivelul unitAfli de inv6ldm6nt.

- CPCV analizeazd, sesizarea gi investigheaz5, in acord cu Procedura privind

managementul cazurilor de violenfd asupra antepregcolariloripregcolarilor/elevilor gi

personalului unitdlii de inv6{6mdnt, precum gi al altor situalii corelate in mediul gcolar qi al

suspiciunii de violenld asupra copiilor in afara mediului gcolar, aprobatd prin Ordinul nr.

6.23512023, cu modificirile ulterioare, pentru a lua m6surile necesareladecvate, cu respectarea
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t}ra 3

pd11s1piu1 e continute de sesiz[ri. Se aplicd

procedura privind Managementul cazurilor de violent[ asupra elevilor gi a personalului unitalii

de invdt[mdnt, precum gi al altor situafii corelate in mediul gcolar 9i al suspiciunii de violen{6

asupra copiilor in afara mediului qcolar, elaboratS la nivelul unitafli de inv6{[mdnt.

- CPCV intocmeqte rapoarte periodice cu privire la mdsurile adoptate gi urmdregte

modul de implementare a acestora.

- in situatiile in care faptele de violentd/suspiciunile semnalate dep6gesc competentele

qi atribuliile membrilor CPCV, va fi solicitat5 implicarea altor institulii abilitate, conform

legislatiei in vigoare.

(8) Protec{ia identitifii

- in cazul in care se cunoagte identitatea persoanei care efectueazd sesizarca (dac6 au

fost indicate datele de identitate), se iau mlsuri de anonimizare aidentitdtii acesteia.

- Identitatea persoanei este cunoscutd doar de cdtre directorul unit6tii de inv6t6mdnt,

respectiv persoana/persoanele desemnatd/desemnate de acesta sd aibd acces la cutie gi/sau la e-

mailul dedicat.

- Ulterior anonimizaxii, sesizarea se tansmite spre solutionare CPCV. Orice demers de

identificare sau de intimidare a persoanei care sesizeazdvafi considerat abatere disciplinar6 9i

v a atage sanctiuni conform legii.

- Orice represalii sau discrimindri la care sunt supuse persoanele care selnnaleazhfapte

de violen16 ,in cazllin care numele acestora devine cunoscut sau acestea declar[ in public ci

au semnalat faptele respective, sunt considerate abateri disciplinare gi vor atage sanctionarea

persoanelor care se fac vinovate conform legii.

CAPITOLUL X. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR

SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.74.(l) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Liceului Tehnologic ,,Unio'

Traian Vuia', Satu Mare, in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea

contractului individual de munc6.

(2) petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avdnd obligatia de a inregistra

documentul prez-entat de salariat, ftrd a avea dreptul de a interveni asupra conlinutului
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documentului sau de a refuza inregistrarea, gi de a-i comunica salariatului numdrul gi data

inregistrarii. 
:

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele

de identificare ale petenlilor gi nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide qi nu se

iau in considerare, fiind clasate.

Art. 75. (1) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare va comunica petentului

r6sptursul slu, tn scris, in termenul geaeral prevdzut de legislatia in vigoare, dar nu mai tdrziu

de 30 de zlle calendaristice de la data lnregistrSrii. Fapta salariatului care se face vinovat de

deplqirea termenului de rlspuns dispus de conducerea unitdtii este considerat6 abatere

disciplinar[ cu toate consecin]ele caredecurg din prezentul regulament gi legisla]ia aplicabilE.

(2) Conducerea unitdlii poate dispune declangarea unei cercetlri interne sau sE solicite

salariatului lEmuriri suplimentare, ftrd, caaceasta s[ determine o amdnare corespunzdtoare a

termenului de rdspuns

Art.76t. (l) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in

scris, cu privire la aspecte care rezultl din executarea contractului individual de muncd sau la

instituliile indicate de unitate in rdspunsul s[u la petitie gi inlEuntrul termenului stabilit de

contestatie, care nu poate depagi 30 de zile calendaristice. Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian

Vuia" Satu Mare nu este responsabilE de nerespectarea termenelor sau de necunoagterea

procedurilor legale de c6tre salariat, aceasta determindnd pierderea termenelor de sesizare ale

instituliilor abilitate ale statului indicak de unitate in rdspunsul sdu.

(2) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare nu va proceda la sanclionarea

salariatului care s-a adresat conducerii acesteia gi/sau institutiilor abilitate ale statului, cu

exceptia situaliilor in care fapta acestuia este consideratd abatere disciplinard - abvzde drept -

cu toate consecinlele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioard

Art. 77. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupl ele protejarea institutionali -
administrativd a autorilor lor de orice m6suri punitive, indiferent de persoana sau structura pe

care conlinutul lor au vizat-o.

Art. 78. (1) Petiliile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazl presligiul

unit6tii sau al unui membru / membrii ai comunitiilii instituIionale sunt calificate ca abuz de

drept

(2) Se considerd, de asemenea, abvzde drept depunerea rcpetatl,-de mai mult de dou6

ori - de cdtre una qi aceeagi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.
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ArtJr. Abuzvl de drept este considerat in unitate abatere disciplinarI gi se

sancti orteaz[ cu desfacerea disciplinarI a contractului de munc6.

CAPITOLUL XI. CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE

PRoFEsroNar,A A SALARTATILoR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activit6tii desfdquratE pe parcursul unui an gcolar

de personalul didactic qi didactic auxiliar este conform6 cu prevederile Metodologiei de

evaluare anual6 a activitafii personalului didactic qi didactic auxiliar, aprobatdprin Ordinul nr.

6143120ll, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activit6tii desfdqurat6 pe parcursul unui an gcolar de

personalul administrativ este conformd cu prevederile Hotdr6rii nr. 133612022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind orgarizarea qi dezvoltarea caierei personalului

contractual din sectorul bugetar plEtit din fonduri publice, cu modificdrile qi complet6rile

ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare, continute in Fiqa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabiliteinbaza

legislaliei precizatelaalin. (1) qi (2).

CAPITOLUL XII . FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Formareaprofesionaldaangaja[ilor se organizeazd'pentuocupatii, meserii,

specialitiili gi profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupaliilor din Romdnia" (COR), pe baza

"standardelor ocupationale" gi a clasificdrilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare se obligd si elaboreze anual

planul de formare profesionald pentru toate categoriile de angajali, dup6 consultarea

organiza[iilor sindicale sau, dttpd caz, a reprezentanlilor salariatilor. Planul de formare

profesional6 se actuali zeazddupa aprobarea bugetului pentru a se asigura incadrarea in bugetul

aprobat.

(3) planul de formare profesionalE va fi adus la cunoqtinla angajalilor, in termen de 15

Ale de la adoptarea 1ui, prin afiqare la sediul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu

Mare.

56



$ATT] MABfr

Liceul Tehnologic,Unio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. Closca, nr.72lA, tel/fax 0261-721030; mobil +040768812914,

e-mail: traianvuiasm@)rahoo.com ; uniotraialrvuiasm@grnail.qqm

Art. 82. Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obligalia de a asigura

participarea la programe de fornare profesionalI pentru toli salariaJii, dup[ cum urmeazS:

- cel putin o datl la? ani, dac[ are cel putin 2l de salariati;

- cel pulin o dat6 la.3 ani, dacd are sub 21 de salariali.

Art. 83. Participarea la formarea profesional6 poate avea loc la iniliativa unitAfii de

inv[f[m6nt sau la iniliativa salariatului

Art. 84. (l) in vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionalE a

personalului didactic auxiliar qi a personalului administrativ, unitatea va prevedea in proiectul

de buget aceste cheltuieli.

(2) Finanlarea formdrii profesionale a angajalilor din unitate se va completa cu sume

alocate de la bugetul local gilsau din venituri proprii ale unit{ii, pentru formele de pregltire

profesional[ solicitate de angajati, pentru care unitatea suport[ o parte din cost.

Art. 85. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare

profesionald, nu pot avea iniliativa incet[rii confactului individual de munc6 pentru o perioadl

stabilitii prin act adilional.

(2) Durata obliga{iei salariatului de a presta munc6 in favoarea unitetii care a suportat

cheltuielile ocazionate de formarea profesional[, precum qi orice alte aspecte in leglturi cu

obligatiile salariatului, ulterioare formlrii profesionale, se stabilesc prin act adilional la

contractul individual de munc6.

(3) Nerespectarea de cdtre salariat a dispoziliei detennin6 obligarea acestuia la

suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionali, proporfional cu

perioada nelucratd din perioada stabilitii conform actului aditional la contractul individual de

muncd.

(a) Obligalia revine gi angajafilor care au fost concedia{i ln perioada stabili€ prin actul

aditional, pentru motive disciplinare, sau al c6ror contract individual de munc6 a incetat ca

unnare a arestirii preventive pentru o perioad[ mai mare de 60 de Ale, a condamnlrii printr-o

hotdrdre judecEtoreascl definitivl pentru o infracliune in leg6turi cu munca lor, prectm gi in

caz;/- in care instanta penald a pronunfat interdicfia de exercitare a profesiei, temporar sau

definitiv.

Art. 86. In cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionald, relevant

pentru Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, pe care ar dori s6-1 urmeze , organizat

de un te4, unitate ava analiza cererea impreun6 cu organizalia sindicald, al c6rui membru este

salariatul, pentru a stabili dac6 qi in ce m6sur6 va suporta contravaloarea cursului.
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Art. 87. (1) Angajatii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionalL, care

presupun scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale

prevdzute de art. 197 dinCodul muncii qi au obliga{iile prev6zute de art. 198 din Codul muncii.

(2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al angajatului

se suspend6, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionalE de

toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioad a cdt angajalii particip6 la cursuri/stagii de formare profesionalE cu scoaterea

pagiald/totaH din activitate constituie vechime in munc6/in invdtdm6nt/la catedri.

Art. 88. (1) Angajatii beneficiazl de concedii pentru formare profesionalS, conform art.

154-158 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 5312003, republicatI, cu modific6rile 9i

completdrile ulterioare.

(2) in cazil in care unitatea nu qi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa

participarea unui salariat la formare profesional[ in condifiile prevdzute de lege, salariatul are

dreptul la un concediu pentru formare profesionalA, phtit de angajator, de l0 zile lucrEtoare

sau de 80 de ore; numdrul de zile lucrdtoare/ore se stabileqte de cdtre comisia paritard de la

nivelul unitiilii de invd!6mdnt. in aceastl perioad6 salariatul va beneficia de o indemnizatie de

concediu calculatd ca gi in cazul concediului de odihnS.

(3) Constituie vechime In muncd/inv[Fmant gi perioadele ln care personalul din

inv6timdnt s-a aflat in concediu fHrE p1at6 pentru formare profesionali solicitat in condiliile

art. 155- 156 din Codul muncii.

Formarea continutr a personalului didactic

Art. 89. (l) Formarea continul a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitili

avflnd ca scop dezvoltarea competenfelor, cunoqtintelor gi expertizei individuale gi se rcalizeazd

ca dezvoltare profesionalE gi evolulie in carier6.

(2) Formarea continu6 a personalului didactic poate cuprinde forme gi modalitdti

diferite de dezvoltare profesional[ in func]ie de nivelul de competent6 profesionali pi de

specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesional[ a personalului didactic, precum gi a celui de conducere se

rcaliznazd pe bazastandardelor profesionale pentru profesia didacticS.

Art. 90. Modalitdtile principale de organizarc a formdrii continue a personalului

didactic qi de conducere sunt:
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activitdJile metodico-gtiinlifice qi psihopedagogice, realizate la nivelul unitdlii de

invdJdmdnt sau pe grupe de unitafl, respectiv catedre, comisii curriculum, gi cercuri

pedagogice;

sesiunile metodico-qtiinlifice de comunicdri, simpozioane, schimburi de experienta qi

parteneriate educafionale pe probleme de specialitate qi psihopedagogice;

stagiile periodice de informare gtiin{ificd de specialitate qi in domeniul gtiinfelor educatiei;

cursurile organizate de societili gtiintifice gi alte organizatii profesionale ale personalului

didactic;

cursurile de perfeclionare a pregdtirii de specialitate, metodice qi psihopedagogice;

cursurile de formare in vederea dobdndirii de noi competenle gi calitdlii/ funcfii, conform

standardelor de pregitire specifi ce;

cursurile de pregdtire a examenelor pentru oblinerea gradelor didactice;

cursurile de pregltire gi perfec(ionare pentru personalul de conducere, potrivit unor

programe specifice;

bursele de perfectionare qi stagiile de studiu gi documentare, realizate in far5 qi in

strdindtate;

cursurile postuniversitare de specializare;

studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de

licenta de 4 ani;

programe po stuniversitare ;

studiile universitare de doctorat;

dobdndirea de noi specializdri didactice, diferite de specializarea/ specializdrile curenti,/ e.

Art. 91. (1) tn relafie cu sistemul de acumulare a creditelor ECTS se stabilegte condilia

de formare in cariera didacticd, expresie a obligativitatii formarii ca dezvoltare profesionald.(Z)

(2) Condilia de formare prevdzutdla alin. (1) implica acumularea de cdtre un cadru

didactic, la fiecare interval consecutiv de 5 ani gcolari de activitate didacticd la catedr6, calculat

de la data promovdrii examenului de definitivare in inv6JdmAnt, sau, dupd caz) a examenului

de licen{iere in cariera didacticd, a unui numdr de minimum 15 credite ECTS, care atestd

dob6ndirea de competenle ca urmare a parcurgerii unor programe de formare din categoriile:

programe pentru dezvoltare in cariera didactici de specialitate, denumite programe de

specialitate, constituie forme ale dezvoltdrii profesionale continue a personalului didactic din

invdfdm6ntul preuniversitar in domeniul de specializare coresEnzdtor funcliei didactice
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ocupate, i evoluliain cariera didacticI, respectiv

in domeniul management educational gi programe complementare pentru dezvoltare in cariera

didactic6, denumite programe complementare, constituie forme ale dezvolt[rii profesionale

continue a personalului didactic din inv6t6mdntul preuniversitar in domenii complementare

specializdrii funcliei didactice ocupate.

(3) Prin interval legal prevdzut se intelege intervalul consecutiv de 5 ani qcolari de

activitate didactic[ la catedrd, precizat la alin. (2), calculat de la data promovdrii examenului

de definitivare in invfitimdnt sau, dupd cM, aexamenului de licentiere in cariera didacticd, ftrd

a luain calcul perioadele de suspendare, in condiliile legii, a contactului individual de munc6.

Art.92. Condilia de formare se considerd indepliniti de drept in conditiile in care, in

intervalul legal prevazut, cadrul didactic s-a incadrat ln una dinte urmdtoarele situatii:

a) oblinerea gradului didactic II sau a gradului didactic I, conform ordinului de ministru

de validare areniltatelor examenelor de acordare a gradelor didactice;

b) dob6ndirea unei noi specializdriprinabsolvirea unui program de studii universitare

de licenlS;

c) absolvirea unui program de studii postuniversitare;

d) absolvirea unui program de studii postuniversitare de conversie profesional[;

e) absolvirea unui program de studii universitare de masterat;

f) absolvirea studiilor universitare de doctorat;

g) absolvirea unui program de studii postdoctorale.

Art. 93. (1) Cadrul didactic incadrat in mai multe unitali de invdfdmf,nt declar6, la

inceputul fiecdrui an gcolar, unitatea de inv6tdmdnt la nivelul c6reia opteaztpentu gestionarea

creditelor ECTS (de regul6, unitatea de invEtamdnt in care axe cele mai multe ore).

(2) DupA constatarea indeplinirii condiliei de formare obligatorii se calculeazd numirul

de credite ECTS acumulate suplimentar, inclusiv credite ECTS dobdndite prin recunoaqtere 9i

echivalare.

Art. 94. (l) Comisia pentru formare qi dezvoltare in cariera didacticE (CFDCD)

constituie baza de date privind num[rul creditelor ECTS, inclusiv cele dobdndite prin

recunoagtere gi echivalare, acumulate de fiecare cadru didactic din unitatea de invltdmdnt.

(2) CFDCD actualizeazii anual, in perioada 1 septembrie- 3l octombrie, baza de date

privind numdrul creditelor ECTS, acumulate de fiecare cadru didactic pe parcursul anului

gcolar precedent, pdn[ la data de 31 iulie.
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(3) Creditele ECTS acumulate de un cadru didactic in urma procesului de recunoaqtere

gi echivalare, prin programe de abilitare funclionald, nu se iau in calcul la stabilirea conditiei

de formarq

Art. 95. Pentru acfiializarcabaz.ei de date privind numErul creditelor ECTS, inclusiv

pentru recunoa$terea gi echivalarea creditelor profesionale hansferabile, CFDCD colaborcazd

cu Consiliul de Adminisfalie gi cu Consiliul Profesoral ale unit6fi de invd![mdnt.

Formarea profesionall a personalului didactic auxiliar qi administrativ

Art. 96. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar qi administrativ are

urmdtoarele obiective principale :

a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munc6;

b) oblinerea unei calificdri profesionale;

c) actualizarea cunoqtin{elor qi deprinderilor specifice postului gi locului de muncd qi

perfeclionarea pregdtirii profesionale pentru ocupatia de bazd;

d) reconversia profesionald determinatl de restructurdri socioeconomice;

e) dobdndirea unor cunogtinle avansate, a unor metode gi procedee moderne, necesare

pentru realizarca activitAtilor profesionale;

f) prevenirea riscului gomajului;

g) promovarea in muncd qi dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 97. Formarea profesionald a personalului didactic qi didactic auxiliar se poate

r ealiza prin urmdto are le forme :

participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii

de formare profesionald din tard qi din strdinitate;

stagii de adaptarc profesionald la cerinfele postului qi ale locului de munc6;

stagii de practicd qi de specializare in lard qi in str6indtate;

formare individualizatS;

stagii de perfecJionare orgarrizate de organizatiile sindicale reprezentative;

alte forme de pregltire convenite intre Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu

Mare qi salariat.

Art. 98. (1) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare va suporta toate

cheltuielile ocazionate de participareamgaja[ilor la cursurile qi stagiile de formare profesionald

ini{iate de cdtre aceasta.
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(2) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare va suporta toate cheltuielile

ocazionate de participarea personalului administrativ la instruirea periodicI in vederea insugirii

notiunilor fundamentale de igien6, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.

220914469/2,022 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea qi certificarea instruirii

profesionale a personalului privind insuqirea noliunilor fundamentale de igien6.

Art. 99. (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeazd antnl, de

cltre qefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar qi personalul administativ din subordine

qi de c[tre conducerea uniti{ii.

(2) Conduc6torii de compartiment completeaz6 necesarul de formare profesionald din

cadrul compartimentului din subordine gi il inainteazd persoanei desemnate cu gestionarea

procesului de formare profesionalE a personalului didactic auxiliar qi administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 100. Informa{ii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

nume, prenume;

CNP;

seria gi nr. de la Cl/Pasaport;

sexul;

data qi locul naqterii;

cetitenia;

semndtura;

datele din actele de stare civild;

asigurdri de s[ndtate qi sociale;

profesie;

loc de muncd;

formare profesionald - diplome, studii;

situatia familial6;

detatii de contact - numdr de telefon personal, adresd de email, adresa de

domiciliu/re;edinfd, etc. ;
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permisul de conducere (in cazul qoferilor);

date bancare;

referinf e/recomandiri ;

accidente de munc6;

publicatii;

date din Curriculum Vitae;

imaginea fizicd"qi vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de persoan

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Safu Mare prelucreazd datele cu caracter

personal urmdtoarelor categorii de persoane frziceo in functie de scopul prevdztt la Art. 102,

cu respectarea prevederilor Regulamentului m. 67912016 privind proteclia persoanelor frzice

in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor

date gi de abrogare a Directivei95l46lCB (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, p6rinti/tutoiheprezentanfi legali ai acestora, alli membri ai familiei, candidati

la examenele nafionale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar gi

personal administrativ in relalii contractuale cu Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu

Mare;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ

sau a[i membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de

protectie social[ derulate de Ministerul Educafiei qi Cercetdrii;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,

vizitatori, orice persoan6 care intrd ln sediul unitAfii, care este dotat cu sistem de supraveghere

video;

d) Orice persoan[ fizicd, sau juridici ce are raporturi de naturd comerciald sau

contractualI cu Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare.

Art. 102. Scopul colectarii gi prelucrlrii - Conform cerinfelor Regulamentului U.E.

nr. 679 I 2016 pentru protec{ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

gi libera circulatie a acestor date, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are

obligatia de a administra in conditii de siguranfi gi numai pentru scopurile specificate, datele

personale care ii sunt furnizate despre categoriile de persoanefrzice prevazute la Secfiunea

Categorii de persoane. Scopul colectdrii datelor este fumizarea serviciilor educationale,
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analiza gi prelucrarea de date statistice necesaxe pentru fundamentarca deciziilor in

managementul sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spafiile unitiilii,

securitatea persoanelor gi a spatiilor unitalii monitorizare video gi securitate.

Art. 103. Motivafia colectirii gi prelucririi - Scopul major pentru care ticeul

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare colecteazd date cu caracter personal tine de

prelucrdri ale informa{iilor pe baza cdrora s5 se poatd lua decizii coerente 9i corecte in

managementul sistemului educational. Degi actul educational pentru invdtEmdntul obligatoriu

este gratuit, persoanele fince sunt obligate s6 fumizeze o serie de date obligatorii (informafii

despre identitatea persoanei precum gi a p6rinlilor sau reprezentantilor legali, acceptul

monitorizlrii imaginii pentru sporirea securitdJii in sistemul educational), acestea fiind

necesare in vederea derul[rii/inilierii de raporturi cu Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau

cele privind inscrierea in inv[tdmdnt sau cele privind evidenla rezultatelor gcolare sau a actelor

de studii). in cazul refuzului de a fumiza aceste date, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare poate sI refuze inilierea de raporturi juridice, intrucdt poate fi pus6 in imposibilitatea

de a respecta cerintele reglementdrilor speciale in domeniul educational, iar in cazul

angajatilor, a prevederilor dreptului muncii.

De asemenea Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare colecteazd 9i o serie de

informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea

imbun6tdtirii modului de comunicare cu elevii, pdrinlii sau reprezentanfii legali ai acestora,

precum qi pentru rcalizareaulterioar6 de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui egantion

gi administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizdnd comunicarea prin

sistemul poqtei electronice. in cazul in care persoanele qi-au dat acordul pentru colectarea 9i

prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din

baza dedate a Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare a acestor informafii. Refuzul

furnizdrii qi/ sau prelucrdrii datelor informaliilor op{ionale poate duce la imposibilitatea ca

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare sItransmitl informatii despre serviciile sale.

Art. 104. Ptrr{ite care au acces la informafiile cu caracter personal'Informa}iile

inregistrate sunt destinate utiliz6rii de cahe operator gi sunt comunicate numai urm6torilor

destinatari: persoana vizatd,reprezentanlii legali ai persoaneivizate,angajati ai operatorului cu

drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fiziceljuridice care ptelucteazadatele

personale in numele operatorului, autoritateajudecitoreascE, polilia, organe de urmarire penald

gi alte institulii abilitate de lege s[ solicite informa]ii.
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Art. 105. Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate gi/ sau

prelucrate

(i) La cererea persoanelor frzice, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

confirmd dacd prelucreazdsau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligd sd rectifice,

sd actualizeze, sd blocheze, sd gteargl sau s6 transforme in date anonime, in mod gratuit, datele

a caror prelucrare nu este conformd cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 I 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 I 2016, persoanele ftzice beneficiazd de

dreptul de acces, de intervenfie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale

qi dreptul de a se adresa justifiei. TotodatS, persoanele au dreptul sd se opund prelucrarii.datelor

personale care le privesc qi sd solicite Etergerea datelor, cu exceplia situafiilor prevdzute de

lege, cdnd prelucrarea de cdtre Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare a datelor este

obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevdzute la alin. (2), persoanele ale cdror date sunt

prelucrate, se pot adresa unitdlii cu o cerere scrisS, datatd gi semnatd, prin intermediul e-

mailului traianvuiasm@yahoo.com, sau direct la sediul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian

Vuia" Satu Mare.

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicii in cadrul sarcinilor de

serviciu

Angajafii Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare vor utiliza in cadrul

sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului

de munc6 au obligalia de a se asigura cd toate datele personale (altele decdt cele ale propriei

persoane) sunt transferate cdtre noul titular al postului.

Art. l0T.incllcarea securitifii datelor cu caracter personal

(1) Angajafii Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare care observd o

incdlcare a securitdlii datelor cu caracter personal sau situafii de vulnerabilitate vor notifica de

urgenlI responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe

adresa de e-mail dedicatd.

(2) Responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal va comunica situafia la

Inspectoratul $colar qi va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile

art.33 din Regulamentul U.E. nr.679 12016. De asemenea)ya lua toate mdsurile necesare

diminudrii consecinfelor.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere

audio-video
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(1 w.378l12025 pentru aprobareaProcedurii

privind monitorizarea audio-video in cadrul unitElilor de invltamfuit preuniversitar qi ale Legii

invit[mdntului preuniversitar nr.19812023, cu modificdrile qi completErile ulterioare, in urma

obfinerii acordului majorit6tii simple a pdrintitor sau reprezentantilor legali ai elevilor minori

/elevilor majori gi salariatilor unitiilii de 
invltamdnt 

/ in urma situatilor exceptionale, atunci

cdnd exist6 un risc crescut de violentl in spatiul gcolar, fiind inregistrat un numfu semnificativ

de sesizari privind s6vdrqirea unor acte de violenfi fizicd gi/sau psihic6, in vederea asiguririi

pazei gi protectiei persoanelor, bunurilor gi valorilor, precum qi in scopul prevenirii actelor de

violentd frzicd qi/sau psihic6, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare a decis

instalarea unui sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monito fizarcaaudio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video

a activitalii din Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare se utilizeazl in scopul in

scopul asigurdrii pazei gi protectiei persoanelor, bunurilor qi valorilor, precum gi in scopul

prevenirii actelor de violen!6 fizicdgilsau psihic6 care pot apdrea tn spatiul gcolar.

(3) Unitatea de invit6mdnt cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in

conlractul educafional acordul sau, dup[ caz, dezacordul scris al pdrintilor/reprezentantilor

legali/elevilor majori pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Unitatea de invtrflm0nt igi asuml rlspunderea cu privire la respectarea

prevederilor Regulamentului (UE) 20161679, precum 9i ale Legii nr. 19012018, cu

modiliclrile ulterioare, qi in acest sens instituie garan(ii care se refer[ Ia:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal qi a perioadei de

stocare, precum gi gtergerea acestora dupd expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securitIlii gi confidenlialitiilii inregistr5rilor audio-video;

c) stabilirea condiliilor tehnice, astfel incdt datele cu caracter personal sd nu fie

diseminate in spaliul public;

d) respectarea conditiilor in care se replizeaz6 accesul la inregistr6ri;

e) informarea persoanelor vizatecu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate

(5) Amplasarea carnerelor de supraveghere a fost rcalizatdin conformitate cu legislafia

in vigoare. Sisteme audio-video sunt instalate in spa{iul gcolar dupi cum urmeazilz in

exteriorul clddirilor, pe holuri.
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(6) Unitatea de tnv6!6m6nt este obligatd sd stabileasc6 unde gi c6nd sunt strict necesare m[surile

de supraveghere audio-video. De regul[, un sistem de supraveghere care func]ioneazd pe

timpul noptii, precum qi in afara programului de lucru obignuit r[spunde nevoilor operatorului

pentru prevenirea oricdrui pericol la adresa unit6fii de tnvit[mdnt.

(7) in vederea asigurdrii unei proteclii eficiente a drepturilor gi libert6tilor fundamentale ale

persoanelor frzice, in cadrul operatiunilor de supraveghere audio-video, echipamentele de

supraveghere sunt instalate doar in spaliile menfionate anterior.

(8) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunz[tor, prin afige

care confin menliuni precum: ,,sali de clas[ monitorizatd audio-video"; o,incinld,morutoizatd,

audio-video"; ,,cl6dire monitorizatd audio-video"; ,,spatiu monitorizat audio-video".

Tipul camerelor

(9) Unitatea de inv6t6milntutilizeazdnumai camere sau dispozitive de supraveghere

configurate cu circuit inchis, care nu permit accesul la inregistdri din afara unitiilii de

invltlmflnt. Sistemul de supraveghere audio-video nu este fiilizatin alt scop dec6t cel stabilit

in decizia privind instalarea sistemului de supraveghere audio-video.

Perioada de stocare a lnregistririlor audio-video

(10) Unitatea de inv6tEm0nt are obligatia de a asigura stocarea qi pdstrareq in condilii

de sigurant6 qi confidentialitate, a inregistr5rilor audio-video pentru o perioadi de 30 de zile,

cu exceplia cazurilor temeinic justificate ctnd aceastl perioad6 se prelungegte pAnE la

frralizarea cercetlrilor privind sesizlrile formulate, dup6 care aceste informalii se gterg

automat.

Obligafiite unitlfii de invifilm6nt

(l l) Unitatea de inviflmAnt are urmEtoarele obligafii:

a) de a folosi inregistrfuile audio-video numai in scopul cercetIrii cazurilor de violenfd,

frzicd,sau psihic[, respectiv a cazrrilor ce vizeazd,protecfia bunurilor gi valorilor, care se produc

in spaliul gcolar;

b) de a rtrlizanumai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit

inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unitElii de inv6pmdnt;

c) de a desemna o persoan6 cu atributii de monitori zare a funcfiondrii sistemului de

supraveghere audio-video, de regulI un cadru didactic, precum qi un responsabil cu protectia
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datelor cu caracter personal, de reguld directorul adjunct sau un membru al Consiliului de

administrat ie, dupd caz;

d) de a asigura stocarea qi p6strarea, in condilii de siguranlE qi confidentialitate, a

inregistrdrilor audio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic

justificate cdnd aceastd perioadd se prelungeqte pdn[ la firnlizarea cercetirilor privind

sesizdrile formulate, dupd care aceste informalii se gterg automat;

e) de a nu folosi inregistrdrile audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor

didactice sau in solulionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunz6toare a sistemelor de supraveghere audio-video;

g) de a pune la dispozilia organelor de urm[rire penalE inregist6rile audio-video, dac6

exist6 o solicitare tn acest sens.

(12) Unitatea de inv[{imAnt ia toate misurile necesare pentru a ptrstra

disponibili tatea, integritatea gi confidenfialitatea datelor prelucrate. in acest scop'

unitatea de invi{Im0nt stabilegte in Consiliul de administra{ie, iar ulterior directorul

unitlfii de invl{Im6nt preuniversitar dispune, prin decizie, urmitoarele:

a) persoana care r6spunde de gestionarea qi functionarea sistemului de supraveghere

audio-video;

b) amplasarea camerelor in locurile permise de lege gi semnalizate corespunzdtor;

c) procedurile de achizilie, instalare gi intrelinere a sistemului de supraveghere audio-

video;

d) procedurile de gestionare a incidentelor gi de recuperare a datelor.

Accesul la inregistrlrile audio-video

(13) Accesul la inregistririle audio-video se face in baza unei cereri scrise,

motivatin aprobati de directorul unitl{ii de invi{trmflnt, numai prin vizualinarea

acestora, de cfltre urmtrtoarele categorii de persoane:

a) p6rintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul

unitifii de inv6J5mdnt;

b) reprezentatii Inspectoratului $colar, ai Ministerului Educatiei gi Cercetlrii gi ai

Directiei Generale de Asistentl Social6 9i Protectia Copilului;

c) psihologul/consilierul gcolar din unitatea de invfidmdnt preuniversitar.

(14) Cererea trebuie sd conlind qi perioada de timp corespunzdtoare pentru care se

solicit6.
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(15) Imaginile vizualizate vor fi clare in m6sura posibilit6tii - conform inregistrlrii

originale, cu condilia sE nu prejudicieze dreptul terfilor. Se pot.folosi sisteme care permit

mascarea sau distorsionarea zonelor irelevante pentru supraveghere sau eliminarea din

inregistare a imaginii persoanelor terfe - fu6 legdtur6 cu subiectul inregistrdrii, atunci c6nd

inregistr6rile audio.video se pln la dispozitia persoanelor vizate.

(16) Persoanele care au acces la lnregistdrile audio-video din spatiul qcolar nu pot

publica aceste materiale qi nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau

integritefli ftzicesau psihice a beneficiarilor primari, a p6rinfilor sau reprezentantilor legali ai

acestora sau a personalului angajatin unitate.

(17) inregistrdrile audio-video sunt puse la dispozilia organelor de urmdrire penal6,

dacd exist6 o solicitare in acest sens din partea acestora.

(18) Controlul accesului inseamni ci numai persoanele autorizate pot accesa

sistemul gi datele, iar celelalte nu pot avea acces. Misurile care sprijinl controlul

accesului fizic qi logic cuprind:

a) garantarea faptului ci toate spafiile in care se rcalizeazi monitorizarea prin

supraveghere audio-video gi in care sunt stocate lnregistrlrile audio-video sunt asigurate

lmpotriva accesului nesupravegheat al terfilor;

b) pozitrionarea monitoarelor astfel incdt numai persoanele autorizate sii poatii virualiza

imaginile;

c) definirea gi aplicarea de proceduri de acordare, schimbare gi revocare a accesului

tlzlc $l loglc;

d) punerea in aplicare de metode gi mijloace. de autentificare gi autorizare a

utilizatorilor, inclusiv, de exemplu, lungimea parolelor gi frecvenJa schimbdrii acestora;

e) inregistrarea gi analiza periodicd a acliunilor efectuate de utilizatori (atdt la nivel de

sistem, c6t pi in ceea ce privegte datele);

fl monitori zatea pi detectarea tentativelor nereuqite de acces, care se desfdgoard

permanent, iar punctele slabe sunt identificate cdt mai cur6nd.

Art. 109. La nivelul unit6fii de invfi[m6nt, persoana responsabili cu monitoizarca

funcfionlrii sistemului de supraveghere audio-video este domnul SABAU VIOREL-IONUT,

av6nd funcfia de administrator de patrimoniu in cadrul unitetii. Persoana desemnatl se asigurE

ci sistemul de supraveghere funcfioneaz[ in parametri normali qi verific[, in timpul desftgur5rii

activitdlilor, dacd sistemul de supraveghere audio-video funclioneazd qi inregistreazl

activitatea in toate zonele supravegheate audio-video.
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CApITOLUL XIV - VENITURILE PROPRII ALE Liceului Tehnologic

,rUnio-Traian Vuia" Satu Mare

Art. 110, (1) Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare obline venituri proprii

din activitiiti specifice in domeniul educaliei, conform legii. Astfel, Liceul Tehnologic,,Unio-

Traian Vuia" Satu Mare incaseazdvenituri proprii din desfdqurarea urmdtoarelor activitdli:

-Inchirierea spatiilor

(2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finanJate din veniturile obtinute sunt:

-Bunuri si servicii

Art. 111. (1) Bugetul de venituri gi cheltuieli pentru activitiilile finan{ate integral din

venituri proprii se aprobd odat6 cu bugetul unit6tii de inv6!6mdnt.

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venituri qi cheltuieli al activitSlilor

extrabugetare, pe surse, astfel:

a) venituri rezultate din activitatea de prest6ri servicii, care cuprind sume incasate de

unitatea de inv6!6m6nt din activitatea de;-

b) Veniturile din inchirierea spafiilor temporar disponibile se prevEd in buget la nivelul

chiriei stabilita in contractele de inchiriere, la care se adaugd obligatoriu cheltuielile de

intrefinere qi utilit6file folosite;

c) Veniturile din donafii reptezintilsumele donate de persoane ftzice sau juridice pentru

a fi folosite la cheltuieli de funcfionare ale unitiitii;

d) Venituri din sponsorizlri primite de la persoane fizice qi juridice conform legii.

e) Alte venituri

(3) Veniturile proprii nu diminueazdfinantpreadebazl", complementar6 sau specialS 9i

sunt utilizate in scopul pentru care au fost incasate. La sfhrgitut anului bugetar, excedentele

reniltatedin execulia bugetului activitiililor finantate integral din venituri proprii se reporteazd

pentru bugetul anului urmdtor qi vor fi utilizate cu aceeaqi destinalie.

(4) Directorul qi Consiliul de administralie al unitdfi de invdtamf,nt rlspund de

incadrarea in bugetul aprobat, in condiliile legii.
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CAPTTOI,UT, XV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN

uNrrArEADE iXVAtAmAXT

Art. ll2.Prez.entti capitol asigur[ punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 6412024

pentru modificarea qi completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 113. (l) Se interuice complet fumatul in unitatea de inv[][m6nt, in toate spatiile

publice inchise, spafiiile inchise de la locul de munc6, mijloacele de transport a elevilor qi in

locurile de joaci pentru copii.

(2) ln sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se inlelege inhalarea voluntar6 a fumului rcanltat ln urma arderii tutunului

conlinut in tigarete, tigEri de foi, cigarillos gi pipe;

b) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utiliz[rii

colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperig, plafon

sau tavan gi care este delimitat de cel putin doi pereJi, indiferent de natura acestora sau de

caracterul temporar sau permanent;

c) spatiu inchis de la locul de muncd se inlelege orice spa[iu care are un acoperiq, plafon

sau tavan gi care este delimitat de cel pu{in doi pere}i, indiferent de natura acestora sau de

caracterul temporar sau pennanent, aflat intr-un loc de munc6, astfel cum este definit in Legea

securitillii gi sin6tdlii in munc6 w.31912006, cu modific6rile qi completiirile ulterioare.

d) mijloc de transport se lnlelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor;

e) loc de joacd pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat

utilizIrii de c6tre copii.

(3) in spatiile previzute la alin. (1) qi (2) este interzisi inclusiv utilizarca ligaretei

electronice.

(4) Spatiile menlionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indic6 <Fumatul

interzis>, prin folosirea simbolului intemalional, respectiv {igareta baratii de o linie

transversalS.

Art,ll4. Se interzic pentru elevii din unitatea de inv6f5mdnt fumatul in incinta unitIlii

de inv6{6m6nt, precum gi utilizarea, delinerea qi vtnzarea tuturor categoriilor de produse care

con{in tutun, a figaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice,

a dispozitivelor electronice pentru incdlzireatutunului qi a produselor destinate inhahii fhrd
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ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotin[ pentru uz oral gi a

produselor destin ate inhaldrii ffirA ardere din inlocuitori de tutun.

Art. 115. Conform Art. 3, alin. (1"1) din Legea nr.34912002 pentru prevenirea qi

combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare, se interzice complet fumatul in unitatea de invdtdmdnt.

Art. 116. (1) Constituie abatere disciplinard gravd inc6lcareadispozitiilor reglementate

mai sus. |n cazul in care se constatl incd]carea de c6tre elevi a dispozitiilor privind folosirea,

detinerea qi vdnzarea de produse care confin tutun, inslusiv figlri electronice, aceqtia vor fi

sanclionati conform prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare 9i

funclionare a unitdlilor de invdtdmdnt preuniversitar qi ale Legii inv6tdmdntului preuniversitar

nr. 198 12023, cu modific[rile qi completdrile ulterioare.

(2) Unitatea de invdfemant asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin

Regulamentul-cadru de organizare qi funclionare a unitdlilor de invd!6m6nt preuniversitar,

referitoare la sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la

vfinzarca/detinerea gi utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun, a ligaretelor

electronice, a flacoanelor de reumplere pentru ligaretele electronice 9i a dispozitivelor

electronice pentru incdlzfueatutunului in incinta unit6tii de inv[]6mdnt.

CAPITOLUL XVI - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
CARE tN TTNNPUL ORETDE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE
CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATU DE PREDAREh{VAT.q,RE.

EVALUARE

Art.117, (1) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestE comportamente care

aduc prejudicii activitdtii de predare-inv6fare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca aceqtia

s6 desfd.goare activitate in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, in timpul orei

respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic

auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de inv6t6mdnt stabilit pentru

desf6gurarea, de regu16, a unor activit6ti de tipul lecturd suplimentard, completarea de fiqe de

lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desftgoare activitatea in spatiul mentionat

la alin. (1) doar pentru ora de curs tinut6 de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de

cws, elevului nu i se consemneazdincatalog absenJ6.
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(3) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia'o Satu Mare, s-a stabilit ca spaliul

desemnat pentru desf"a.qurarea activitdlilor elevilor care manifestd comportamente ce aduc

prejudicii activit6jii. de predare-inv[fare-evaluare sI fie Sala de lecturd, care este

supravegheat[ video ln permanenl[. in timpul orei respective, elevii respectivi vor fi

supravegheafi fie de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria personalului didactic

auxiliar, in funcfie de disponibilitatea acestora. tn acest caz, pdrintelelrcprezentantul legal al

elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronici. Prin exceplie, elevii

cu cerinte educafionale speciale sunt preluali pentru a desfbqura activitate cu personal

specializat.

CAPITOLUL XVII . DISPOZITII FINALE

Art. 118. (1) Prezentul Regulament de ordine interioar[ a fost aprobat prin hotlr6rea

Consiliului de Administrafie al Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, nr. 1 din

05.09.2025, dup6 consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului qcolar al elevilor, a

Consiliului reprezentativ al p[rinfilor $i intrd in vigoare din clata cle

(2) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare aduce la cunoqtinla fiec[rui

angajat prevederile prezentului regulament, in prima zi de lucru qi face dovada indeplinirii

acestei obligatii. Aducerea la cunoqtinfa salariafilor a prevedeilor prezentului regulament se

poate rcaliza pe suport hdr-tie sau in format electronic, cu condilia ca, in acest din vrmd caz,

documentul sd fie accesibil salariatului qi s[ poatd fi stocat qi printat de cdtre acesta.

Regulamentul este publicat pe site-ul unitElii de inv6!6mdnt gi comunicat autoritiitilor prev[zute

la Art. 63, alin. (l) din Legea inv6tdmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificlrile qi

completErile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioar6 iqi produce efectele fa!6 de salariat de la

momentul ludrii la cunogtintI a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioar6 poate fi modificat qi completat in cazul in care

contine dispozifii contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesitiitile inteme ale unitillii

o cer. Orice modificare ce intervine ln continutul regulamentului de ordine interioar6 este

supusd procedurilor de inform are prevdzlte la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioarS se completeazd cu

proceduri, dispozilii, regulamente ulterioare, dupi caz, care vor face parte integranta din acesta.
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(6) Prezentul regulament se pune la dispozilia pennanentd a personalului din Liceul

Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare.

Art. 119. Orice persoanl interesatli poate sesiza conducerea Liceului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, cu privire la dispoziliile regulamentului de ordine interioarI,

in m6sura in care face dovada inc6lclrii unui drept al sdu.

Director,

Prof. Macarie Horea-Sebastian

Unitatea de invlfiim0nt: Liceul Tehnologic rrUnio-Traian Vuia" Satu Mare

Nr. 

-/-
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GHID
privind prevenirea gi combaterea hirfuirii pe criteriul de sex, precum gi a hirfuirii

morale la locul de muncE la nivelul Liceului Tehnologic rrUnio-Traia, Vuia" Satu Mare

1. Principii directoare

Prin adoptarea qi implementarea prevederilor prezentului ghid, Liceul Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare se obligd sd asigure un mediu sigur penku toti angajalii, fdrI

discriminarepebazdde ras6, nafionalitate, etnie, limb6, religie, categorie social[, convingeri,

sex, orientare sexual6, v6rst6, dizabilitate, boal5 cronicd necontagioasd, infectare HIV,

apartenent6 la o categorie defavorizatL saupebaza oricdrui alt criteriu care are ca scop sau

efect restrdngerea, inlIttrarea recunoagterii, folosinlei Sau exercit6rii, in condifii de egalitate,.a

drepturilor omului gi a libert[]ilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in

domeniul politic, economic, social gi cultual sau in orice alte domenii ale vielii publice.

Asigurarea egalitiilii de qanse gi de ratament intre femei gi bErbali este fundamentald qi

orice form6 de manifestare a relaliilor de putere dintre blrbali gi femei este strict interzis5, fiind

considerat6 o form6 de incllcare a demnitdlii umane gi de creare a unui mediu intimidant, ostil,

degradant, umilitor sau ofensator.

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare va aplica o politicd de tolerantd zero

pentru h6rfuirea pe criteriul de sex gi h64uirea morald la locul de munc6, vatratacu seriozitate

gi promptitudine toate incidentele gi va investiga toate acuza[iilede hdrfuire

in cadrul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare se va sancfiona

disciplinar orice persoan6 despre care s-a dovedit cE a h^6rfuit o alte persoand, aceasta putAnd

duce inclusiv pdnd la concedierea de la locul de munc6. Aplicarea oricErei sanctiuni

disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Legii lnv6l[mantului preuniversitar nr.

19812023, cu modifioErile gi complet6rile ulterioare qi ale Legii nr. 53l2OO3 - Codul muncii,

republicatii, cu modifi cdrile qi completirile ulterioare.

La nivelul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, conducerea va asigura

un mediu sigur pentru toli angajatii, in care toate reclamatiile de hdrfuire pe criteriul de sex gi

hdrfuire moralEla locul de munc6 vor fi tatate cu seriozitate, promptitudine gi in conditii de

confidenfialitate. in tot procesul de investigare a plAngerilor, toate persoanele implicate vor fi

ascultate gi tratate cu respect gi consideratie, asigur6ndu-se protectia datelor de identitate in

vederea protej Srii angaj afilor.
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2. Cadrul legal

2,1. Cadrul legal european:

Directiva 2O0Ol78lCE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru

general in favoarea egafit6fi de tratament in ceea ce privegte incadrarea ln munc6 9i

ocuparea forfei de munci prevede cd h[rfuirea va fr considerat6 o formd de

discriminare, atunci cdnd se manifestd un comportament nedorit, caxe are scopul sau

efectul de a incSlca demnitatea unei persoane qi de a crea un mediu intimidant, ostil,

degradant, umilitor sau ofensator;

Directiva 2OO6l54lCE a Parlamentului European qi a Consiliului din 5 iulie 2006

privind punerea in aplicare a principiului egalitElii de qanse qi al egalitIlii de tratament

intre blrbali gi femei in materie de incadrare in munc6 9i de munc6 (reformd).

Hlrfuirea qi hdrfuirea sexuald sunt contrare principiului egalit6lii de tratament intre

bdrbali qi femei gi constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se

manifestd nu numai la locul de munc6, dar qi in ceea ce privegte accesul la munc6, Ia formare

gi promovare profesionalS. in acest context, angajatorul gi persoanele responsabile cu formarea

profesional6 tebuie incurajate sI ia mdsuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de

discriminare pe criteriul sexului gi, in special, sI ia m6suri preventive impotriva hErguirii 9i

h6rfuirii sexuale la locul de munc6 gi in ceea ce privegte accesul la muncd" la formare 9i

promovare profesionala, in conformitate cu dreptul nalional qi practicile nationale.

2. 2. Legista[ie nalionald:

Legea ff.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei 9i blrbati,

republicatI, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare;

Legea m. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificlrile 9i completdrile

ulterioare;

Legea inv6tdmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modific[rile gi completlrile

ulterioare;

Legea nr.28612009 privind Codul penal, cu modific6rile gi completErile ulterioare;

Ordonanla de urgenti a Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile gi completErile ulterioare;
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Ordonanta Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor

de disoriminare, republicatd, cu modificnrile qi completiirile ulterioare;

Hot6rdrea Guvemului nr. ZSZtZOlg pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii m.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei qi

berbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angaja[ilor Liceului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare instrumentele necesare in exercitarea deplini a drepturilor gi

libertdlilor individuale in mediul de muncd. Obiectivul principal al instrumentului este acela de

a asigura un mediu optim de munc6, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane, gi

de a asigura tuturor angajafilor, indiferent de sex, condiliile necesare pentru un climat in care

primeazd increderea, empatia, inlelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea

interesului general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplicd tuturor angajalilor, precum gi persoanelor cu care aceqtia

interacfion eazd in timpul programului de lucru.

H64uirea poate sd apardatdt intre persoane de sex diferit, cdt qi intre persoane de acelaqi

sex. in situaliile in care au loc acliuni care contravin conduitei legale, etice gi profesionale la

locul de muncd gi care nu sunt dorite sau bine primite de c6tre destinatar, se vor dispune

m6surile prevdzute in cuprinsul ghidului.

Hdrfuirea este o manifestare a relatiilor de putere qi se poate inregistra gi in cazul

relaliilor inegale la locul de munc6, de exemplu, intre conducerea unitdlii gi angajali, dar nu in

mod exclusiv.

Relafiile de putere pot lua forme multiple gi se pot manifesta subtil gi imprevizibil

(angaja{ii din pozilii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hirfuire este

interzis, atdtlalocul de muncd, cdt gi in afara acestuia, cdnd este vorba de participarea la diverse

evenimente, deplasdri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinfe, inclusiv in

rela{ie cu beneficiarii Liceului Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare.

5. Definifii

5.1. De/inirea conceptului de hdrluire

77



S*,TU }TABE

Liceul Tehnologic rrUnio-Traian Vuia" Satu Mare
440196, Satu Mare, B-dul. Closc4 w.7ZlA,teUfax 0261'721030; mobil +040768812914,

e-mail: traianvuiasm@Iahoo.com ; uniotraiauvuiasm@grnail.com

HArI de naturd sexual5, care face o

persoand s6 se simtd ofensati, umilit6 sau intimidat[.

Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicitd si se angajeze in activitdli

sexuale ca o condilie a angaj6rii persoanei respective, precum gi situatiile care creeazd un mediu

ostil, intimidant sau umilitor.

H6r[uirea implicI mai multe incidente qi/sau ac]iuni cu caracter repetitiv, care constituie

hdrfuire ftzicd, verbalE gi nonverbali.

5.2. Exemple de hdrluire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie herpire la locul de muncd

includ, dar nu se limiteazdla:

1. Conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzdtoare ale

corpului), violenta fizicd (inclusiv agresiunea sexual6), utilizar.ea amenin{drilor sau

recompenselor legate de locul de munc6, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbal6: comentariile privind aspectul, vArsta, viala privatd a unui angajat,

comentarii sexuale, povegti gi glume de natur6 sexual[, avansuri sexuale, invitalii sociale

repetate qi nedorite pentru intdlniri sau intimitate frzicil, insulte legate de sexul angajatului sau

alte caracteristici ale sale, observafii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,

degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, dacd

acestea sunt fdcute in mod sistematic/repetat gi dacd urmtrresc, au ca rcztitat sau sunt

susceptibile sd conduci la v6t6miri frzice,psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afigarea materialelor sugestive sau explicite sexual;

gesturi sugestive sexual, fluierlturi, priviri insistente, dacl acestea sunt fdcute in mod

sistematic/repetat.

H6r[uire moral6 la locul de munc6, in intelesul Ordonantei Guvernului m. 13712000 privind

prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modific6rile 9i

completirile ulterioare :

,,l. Orice comportqment exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angaiat care

este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern Si/sau de cdtre un angaiat comparabil din

punct de vedere ierarhic, tn legdturd cu rdporturile de muncd, care sd aibd drept scop sau

efect o deteriorare a condiliilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdlii angaiatului,

prin afectarea sdndtdlii sale /izice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional

al acestuia, comportament manifestat tn oricare dintre urmdtoarele forme:
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a) conduitd ostild sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

c) ac[iuni sau gesturi.

2. Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere

demnitdtrii, integritdliifizice ori mentale a unui angajat sau grup de angaja(i, pundnd tn pericol

muncq lor sau degraddnd climatul de lucru. in tntrelesul prezentei legi, stresul Si epuizarea

fizicd intrd sub incidenla hdrluirii morale la locul de muncd."

4. AIte exemple:

. manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu con(inut indecent;

o insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, fbcute in mod

sistematic/repetat;

o folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitdfi sau ironizarea

unei persoane cu dizabilitdfi;

o comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd sd catzeze

stdnjeneald sau suferintI;

o atentie nedoriti, precum spionare, urmdrire permanentd, qicanare, comportament

exagerat de familiar sau atenfie verbald ori fizicd nedoritE;

o efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe

retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotalii sexuale, ostile sau care

afecteazd viafa privatd a unei persoane;

o intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre vdrsta, starea civi16, viata

personald, interesele sau orientarea sexualE a unei persoane ori intrebdri similare despre

originea rasiald sau etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

. avansuri sexuale nedorite, solicitdri repetate de acordare a unei int6lniri sau ameninldri;

o sugestii privind faptul cd favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea

profesionalE sau cd, dacd aceasta nu le acordS, atunci cariera sa va avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relalia cu angajatul, fiind prerogative ale

conducerii unitdlii, qi nu constituie hdrluire:

. supravegheazd, direct angalafii, inclusiv stabilind aqteptdrile de performantd qi oferind

feedback despre performanta muncii;
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o ia mlsuri pentru a corecta deficienfele de performan[6, cum ar fi plasarea unui angajat

intr-un plan de imbun6tdtire a performanlei;

ia mlsuri disciplinare rezonabile;

di directive legate de atribulii, cum gi c6nd ar tebui fdcutl activitatea;

solicit6 acfinlizdisau rapoarte ;

aprobl sau refuz6 solicit6rile de timp liber.

6. Roluri gi responsabilitlti

6.1. Directorul uniti{ii de inviflmfint:

a) se asigurd cE prevederile procedurii sunt aduse la cunoqtinla salariafilor;

b) se asigurd de implicarea tuturor angajafilor in eliminarea situatiilor de hdrfuire pe

criteriul de sex gi h6rfuire moraldla locul de munc[, prin crearea unei abordlri pragmatice in

gestionarea acestui tip de situafii;

c) se asigura de crearea tuturor p6rghiilor necesare pentru ca toate situaliile

comportament necorespunz6tor sd fie semnalate gi solutionate, fdr6" a depinde doar

pldngerile formale sau informale depuse de angajafi;

d) se asigura cd incidentele in care se sustine existenta hArfuirii sunt investigate cu

marimd seriozitate gi raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) directorul desemneaz6 prin decizie o persoand responsabiltr/constituie o comisie

pentru primirea gi solutionarea pldngerilor/sesizlrilor, denumit6 in continuare comisia;

f) se asigurdcdangajalii congtientizeazdcd vor fi ascultali in situaliile pe care le expun,

cd nu au constrfingeri, de nicio natur6, pentru a comunica starea de fapt, precum qi cd situatiile

prezentate sunt confidentiale gi analizate cu atentia cuveniti;

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate

pl6ngerile/sesizdrile; registrul va conline numdr de inregistrare, faza hdrfuirii, solu{ii

identificate;

h) demareazd toate actiunile necesare pentru a se asigura cE toti angajatii care se

dovedesc vinovati de cazurile confirmate de h[rfuire sunt sanctionati in conformitate cu

prevederile legale gi asigura toate mdsurite de proteclie a victimei.

de

de
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6,2. Persoana responsabili/Comisia de primire gi solufionare a cazurilor de

hlrfuire

Persoana responsabild/Comisia de primire gi solulionare a cazurilor de h6rfuire va fi

numite prin decizie a directorului unitalii de inv6[6mdnt.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupd caz, a membrilor in Comisia de

primire gi solufionare a cazurilor de h6r]uire, persoana responsabili/membrii comisiei valvor

semna un acord de confidentialitate sub sanc[iunile prevederilor art. 26 alin. (2) gi ale art. 39

alin. (2) lit. f) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 5312003, republicatd, cu modificdrile

qi completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr.28612009

privind Codul penal, cu modificdrile gi completArile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire qi solufionilre 
^ 

cazurilor de hdrfuire se va

{ine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/bdrbafi, in functie de specificul

domeniului de activitate;

2. conduita eticd qi profesionald a persoanelor desemnate sd facd.parte din comisia care

va ancheta cazul de hS4uire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct

sau indirect in evenimentele sesizate gi conducdtorul unitdlii;

4. dupi caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salarialilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician

egalitate de ganse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire qi solu{ionare a cazurilor de hir{uire pe criteriul de sex qi

hir{uire morali la locul de munc5, denumit[ in continuare comisia, va fi constituiti din

cel pu{in 3 membri titulari qi un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un

secretar cu urmiltoarele atribu(ii:

1. primirea gi inregistrarea pldngerilor/sesizdrilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4.pdsfreazildocumentele elaborate/gestionate, atdt in format electronic, c6t gi pe suport

h6rtie.
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Comisia are urmItoarele atribufii:

l. asigur6 informarea oriclrui salariat, referitor ta politicile gi legislatia in vigoare;

2. asigurd suport gi consiliere pentru angajalii afectati de un incident de tip h[rfuire,

situaliile expuse fiind confidenliale qi analizate cu atenlia cuvenit[;

3. participd nemijlocit la solulionarea plangerilor formulate de salariafi, in leg6turd cu

situatiile de comportament necorespunzfitor,indiferent dacd aceste pl6ngeri sunt formale sau

informale;

4. raporteazl conduc6torului unit5fli de invdf6m6nt, toate situaliile de tip hdrfuire care

ii sunt aduse la cunogtintd;

5. coopereazd cu angajalii in toate situaliile in care acegtia sunt solicitati sI fumizeze

informatii relevante pentru solutionarea unui caz deh[rfuire;

6. gestioneazd procesele de solutionare a pldngerilor qi/sau a mdsurilor disciplinare,

impreun6 cu conducerea unitdfli de invdfim6nt.

7. Procedura de plAngere/sesizare 9i de solu{ionare

Procedurile de plAngere/sesizare gi de solutionare, rcalizate la nivelul unit6fii de

invdf6mdnt, in calitate de angajator, au caracter administrativ.

7. I . Procedura informald

Angajatii care sunt supugi h[rtuirii ar trebui, dac6 este posibil, s[ informeze presupusul

hdrfuitor c[ percep comportamentul in cauzddrept nedorit 9i derar{ant.

Pot ap[rea situa]ii de hfiuire in relatii inegale, adic6 intre o persoanl cu functie de

conducere qi o persoan6 cu functie de executie. De asemenea, pot exista situalii in care nu este

posibil ca victima s6 il informeze pe presupusul h[rfuitor cu privire la faptul cd percepe

comportamentul in cavzddrept nedorit qi deranjant, de exemplu, presupusul h[rfuitor poate fi

chiar persoana desemnat6 cu gestionarea cazurilor de hdr[uire sau superiorul victimei.

Dac6 o victimd nu poate aborda direct un presupus h64uitor, eVeavaaborda superiorul

ierarhic al presupusului harpitor despre comportamentul nedorit gi deranjant. De asemenea va

comunica unui att reprezentant cu rol de conducere a unitiilii de inv6!6m6nt, salarialilor sau

reprezentantului sindical. in acest context, persoanele menlionate mai sus se vor asigura cd

victima este informat5 corespunzdtor astfel cE alegerea in mod informal a solulionarii

problemei nu exclude posibilitatea ca victima sd igi doreascd gi o rezolvare formal6, in cazul in

care h6rfuirea continud
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7.2. Proceduraformald

Atunci cdnd persoana responsabild/Comisia de primire gi solutionare a cazarilor de

hdrfuire primeqte o pldngere/sesizare de hdrfuire, aceasta trebuie:

1. sE inregistreze pldngerea/sesizarea gi informatiile relevante in registru;

2. sE se asigure cE victima in{elege procedurile pentru solutionarea pldngerii/sesizdrii;

3. sd pdstreze o evident6 confidentiald a tuturor discutiilor;

4. sd respecte alegerea victimei;

5. sd se asigure cd victima gtie c5 poate depune plAngere/sesizarc gi la alte institu{ii care

au competenfe in domeniul hA4uirii.

Pe parcursul procedurii de solufionare a pldngerii/sesizirii, victima are dreptul de a

beneficia de suportul unui consilier din cadrul unitdlii de invdfdmdnt.

Victima poate fi asistati de un reprezentat sindical sau al salarialilor pe parcursul

procedurii de solutionare a plAngerii/sesizdrii.

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita

consiliere juridicd sau psihologici.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei gi functia lor va fi afiqat

in incinta unitdlii gi diseminat tuturor angajalilor, dupd modelul urm6tor:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnatf, prin Decizia nr. 341 05.09"2025

emisi de directorul unitltii de invltlmint

Nr. Nume qi prenumele Compartiment E-mail Telefon Obs.

1. MACARIEHOREA-

SEBASTIAN

MANAGEMENT macarie horeaT4@yahoo.com 07 44309552

2. MIKLOSI ROLAND-GEORGE MANAGEMENT mt_klqsi@y"ahpp*cqm 07 44363404

3, ROMANLUMINITA -

TAI\{ARA

DIDACTIC I umi ni t aro man 6 6 @vahe o,ro- 0745507959
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4. MATIOC GHEORGHE -SORIN DIDACTIC sorinsm69@gmail com 073756667 1

5. FEDORCAMELANIA-

VIRGINIA

SECRETARIAT fe dorc ame I an ia@y aho o . ro 07 40600879

Conducitorul unitfiii de invIfdmdnt are rolul de a pune in aplicare ghidul f6r6 a putea

face parte din comisie, cu exceptia situatiilor in care prezenla acestuia este obligatorie (de

exemplu, superiorul ierarhic al presupusului h6rfuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act

administrativ al conduc6torului unitiilii.

Pasul 1 - Depunerea pldngerii/sesizirii

Plfingerea/Sesizarea poate fi formulat6 de persoana vdtJimatS in formd scrisl (olograf

sau electronic, dar obligatoriu asumatl prin semnltur6 de c6fe victim6, cu respectarea

protecliei datelor de identitate, in vederea asigur[rii protecliei acesteia) sau verbal6 (discutie

cu persoanele responsabile, in urma cdreia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul2 - Raportul de caz

Persoana desemnati/Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demara

realizarea unui raport decaz careva cuprinde:

1. Datele din plAngere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in pldngere: datele,

orele gi faptele incidentuluilincidentelor.

2,Date rezultate din procesul de indrumare gi consiliere a victimei

Persoana responsabili/Comisia sesizattr trebuie:

a) sE comunice victimei posibilitfiile de solutionaxe gi sd analizeze solicit6rile acesteia

gi s6 clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit gi sd consemneze decinaluatd;

b) sd o indrume cltre consiliere psihologicE, juridicA qi sd consemneze m[sura propusd

gi agreat6;

c) sd se asigure cd se pdstreazdunregistru confidential despre desfbgurarea anchetei.
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3. Date rezultate din procesul de audiere qi consiliere a persoanei presupuse a fi

inffiptuit acte de hlrfuire

Persoana responsabili/Comisia sesizatl trebuie:

a) sd ofere posibilitatea presupusului h64uitor sd rispund6 pldngerii;

b) sd se asigure cd presupusul hdrluitor inJelege mecanismul de reclamare;

c) s[ informeze presupusul hdrfuitor cu privire la politica unitdtii in cazul hdrfuirii,

hd4uirii sexuale, dar qi cu privire la legislaJia nafionald in domeniu;

d) sI informeze presupusul h64uitor cu privire la posibilele sanc{iuni;

e) sd faciliteze, dacdeste cazul gi doar in urma acordului prealabil al victimei, discufiile

intre cele doud p[{i;

D sA se asigure cd se pdstreazdunregistru confidential despre desfbgurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeazii in termen de maximumT zile lucrdtoare de la depunerea

plAngerii/sesizdrii. Prin raportul de cazpersoana responsabilS/comisia propune conduc6torului,

dacd este cazul, mdsuri de protec{ie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in func{ie de mdsurile dispuse: conducerii unitd}ii de

invit6mdnt/expertului egalitate de qanse/consilierului de eticd.

Persoana responsabili/Comisia trebuie:

a) sd intervieveze separat victima qi persoana acuzatd;

b) sd intervieveze separat alte p64i terfe relevante;

c) sd intocmeascd un raport al anchetei, care sI cuprindd sesizarea, investigaliile,

constatdrile gi mdsurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, s[ propund modalitdli de solu]ionare a sesizdrii,

lu6nd in considerare care este solutia potrivitd pentru victimd, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina dacd faptele au avut loc sau nu, sd facl

recomanddri pentru a se asigura cd nu este afectat climatul de muncd, respectiv: informare,

conqtientizare, grupuri de suport;

f) sd !in[ o eviden{5 a tuturor ac}iunilor intreprinse;

g) sI asigure pdstrarea confidentialitfiii tuturor inregistririlor referitoare la cazul

investigat;
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tdrauin termen de 45 de zile lucrdtoare de la data la care a fost fbcutd plAngerea/sesizarea.

7. j. Solulionare a plfingerii/s esizdrii

Solulionarea plfingerii/sesiz5rii rcprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul clreia

persoana responsabill/comisia intocmegte un raport final prin care detaliazd investigaliile,

constatarile gi m6surile propuse, dlpd caz, gi pe care il va inainta conducerii unitAfi de

invEt6mdnt.

7. 4. P t dnger e a/Se s izar e a externd

Un angajat care a fost supus hArfuirii poate, de asemenea, sb facl o pldngere la alte

institutii care au competenle in domeniul h6rfuirii.

Aceste plflngeri se pot face conform prevederilor Legii nr.20212002, republicatd, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Muncd;

- Consiliul National pentru Combaterea Discrimin[rii;

- instanlele de judecatti;

- organele de cercetare penatd dacd hlrfuirea este atit de gravd,incdt se incadreazS in

formele prevdn*e de Codul penal.

8. Sancfiuni

Orice persoand care, in urma finaliz6rii procedurii de pl6ngere/sesizare, a fost gdsit6

vinovat[ de hdrfuire, poate fi supusd sanctiunilor prevEzute dei.

- Legea m. 5312003 - Codul muncii, republicat6,,gq.modificirile gi completlrile

ulterioare; '.' 't'', ';
- Legea invatim6ntului preuniversitar nr..l98l20Zl, cu modificlrile gi completdrile

- Legea m.28612009 privind Codul penal, cu modificErile gi complettrrile ulterioare;

- Ordonanta Guvemului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor

formelor de discriminare, republicat[, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
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Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea gi amploarea actelor de hdrfuire. Se vor

aplica sanc(iuni propo(ionale, pentru a se asigura cE incidentele de hd4uire nu sunt tratate ca

fi ind comportamente normale/tolerabile.

Sancliunile aplicabile conducdtorului unitIlii se regdsesc in Ordonanfa Guvernului nr.

13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare, precum gi in Legea nr.20212002 privind egalitatea de

ganse gi de tratament intre femei gi bdrbali, republicati, cu modificlrile gi completdrile

ulterioare, qi se aplicd proporfional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare qi evaluare

Conducerea unitafli de invdfdmdnt monitorizeazd,implementarea prevederilor prezentei

proceduri, elaboratd conform Metodologiei privind prevenirea qi combaterea hdrfuirii pe

criteriul de sex, precum gi a hd4uirii morale la locul de munc6, aprobatd prin Hotdr6re

97012023.

Conduc6torii compartimentelor gi responsabilii cu gestionarea cazurilor de hdrfuire vor

monitoriza gi vor raporta conducerii unitSlii modalitatea de respectare a apliclrii prevederilor

prezentei proceduri, pdnd,la sfdrgitul primului trimestru al fiecdrui an, pentru anul precedent,

inclusiv num[rul de incidente inregistrate gi modul in care acestea au fost solu]ionate, precum

qi recomanddrile trasate.

Director,

ie Horea-Sebastian
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